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Scoala Gimnaziala | Tulia Halaucescu™
Comuna Tarciu, Judeful Neam|
Teleton / Fax: 0233 240049

pECIZIANR, /%=1 0900 AGLY

privind numirea Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

Profesor Mifu Daniela, director al Scolii Gimnaziale “Tulia Halducescu” Comuna Tarciiu,
judeful Neamt, numit prin decizia nr. 3503/20.12.2021 emisi de [nspectoratul Scolar  Judetean

MNeamt,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitafilor publice;
- Art. 195 din Legea nvatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Aviind in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatamdnt preuniversitar;
- Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregiirii scolare in unititile de invatamant
preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteciia persoanelor, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenfa
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de inviimant, precum si al
altor situafii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenyi asupra copiilor in afara mediului
scolar;
- Ordinul nr, 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului:
- Hotérirea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentel scolare;

e 5
- Hotarédrea Consiliului de Administratie din data de #2 .09 2047

DECIDE:




Art. 1 Se constituie la nivelul unititii in anul scolar 2024-2025, Comisia pentru prevenirea
$i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitifii, in urméitoarea componenta:

Presedinte — Prof. Andriesei Diana-Cornelia - directorul adjunct/coordonatorul pentru

proiecte si programe educative scolare 51 extrascolare

Membri:

Prof. Paduraru Bobric Carmen-Lucia - reprezentant al cadrelor didactice

Inv. Nistor Gabriela-Manuela- reprezentant al cadrelor didactice

Prof. Curcit Adriana - reprezentant al cadrelor didactice

Chelaru Ruxanda-Mihaela - reprezentant al parinfilor/reprezentantilor legali

lov Marius - reprezentant al parintilorreprezentantilor legali (/-3 reprezentanti
parinfilorireprezentantilor legali desemmnafi de Consilinl reprezentativ al parintilorireprezentantilor
legali 57 asociatia de parinfi, acolo unde existd)

Mucenicu Anna - reprezentant al elevilor

Negoild Andreea - profesor-consilier scolar

Popa lon-Lucian - reprezentant al primarului, membru in Consiliul de Administratie, cu statut
de invitat

Gaind Tulian- reprezentant al Consiliului Local, membru in Consiliul de Administratie, cu
statut de invitat

Art. 2 (1) Activitatea comisiel se desfasoard prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea i combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii $i, respectiv, afirma promovarea interculturalitifii, in mediul scolar.

(2) Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruplie si discriminirii
in mediul scolar $1 promovarea interculturalititii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari carc sivérgesc abateri si propunc sanciiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare $i functionare a unitatilor de
invitamint preuniversitar i ale regulamentului de organizare si functionare a unitifii de invatamant.

Art. 3 Atributiile Comisiei sunt urmétoarele:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd sivarsite in mediul
scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sivarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea gi aplicarea Planului de prevenire si reducere a violenfei in mediul scolar al unititii de
invitimant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiel pentru evaluarea §i asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul

general privind starea si calitatea invilimantului in anul scolar respectiv;



- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor mésuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc. care si aibi drept
consecinta cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delineventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de
invildmant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii

de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatimént.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coru ptie:

- imbunatafirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic:

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invifamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile i consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari

cu privire la riscurile $i consecintele negative ale corupfici.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectiirii politicilor de promovare a incluziunii, diversilaii, combaterea
discriminiirii si a segregérii scolare;

- asigurarea faptului ¢d materialele expuse in unitatea de inviilimant(ex. tablourile expuse pe
perelii unitifii de invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria i limba minorititilor
etnice, nalionale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunititii locale;

- asigurarea faptului ci tradifiile, sirbitorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversilatea etnicd, lingvistici, religioasi a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali
s1 a comunitatii locale;

- identificarea §i analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solulionarea acestora, Consiliului de administratic, directorului unitatii de invataméant sau Consiliului

profesoral, dupi caz;




- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de Invatimant, care s
contribuie la cunocasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea s evaluarea actiunilor iIntreprinse pentru prevenirca si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitiatii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard 1, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare,

Art. 4 Conform Ordinului nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in
unititile de invatamint preuniversitar, cu modificiirile si completirile ulterioare, in domeniul
prevenirii, elimindrii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolari, comisia exercita
urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate criteriile) in
unitatea de invifdmint, prin colectarea (uturor indicatorilor stabilifi prin metodologiile de
monitorizare a segregdrii scolare, centralizarea lor la nivelul unitifii  si raportarea lor citre
Inspectoratul Scolar;

b) verifici, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard $i metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolard, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii 53 se asigure mixarea elevilor
astfel incit diversitatea sociald, etnicdl, culturald etc. a circumscriptiei scolare sa fie reflectatd in
fiecare grupd/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele ete.;

¢) verificd modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile unitatii de invajamant;

d) verificid modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase;

e) verifici modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doud binci (acolo unde este
mentinutd aranjarea spatiald a claselor pe siruri de binci);

f) verifica reflectarea diversitilii sociale, etnice, culturale ete, in spatiul scolar i in activititile
didactice curiculare si extracurriculare;

g) verificd reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale ete. in structurile de conducere sau
organismele consultative ale unititii de invatamant;

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationali si
recomandi directorului unitiifii angajarea acestor resurse umane (mediator scolar, consilier scolar,

cadre didactice aparfinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.):



1) identifica nevoile de lormare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in cducatie, calitatea
educafiel in contexte incluzive ete. si le comunicd unititii;

1) elaboreazi si coordoneazi implementarea planului de desegregare scolard si incluziune
educationald in momentul in care identifica o situalie de segregare scolari:

k) raporteazi Inspectoratului Scolar progresul realizat in cadrul implementirii planului de
desegregare scolard si incluziune educationali;

1) elaboreazi proiecte avind ca obicetiv desegregarea scolard si incluziunea educationala;

m) elaboreazi planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitatii de ivatamént pentru
imcluziunca educationald a prescolarilor si elevilor cu dizabilitati;

n) elaboreazi §i coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare §1 comunicare
in circumscriptia sa gcolard pentru pirin{i, copii/elevi, autoritati locale si Jjudetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitilii sau pentru actiuni de desegregare
scolard;

0} propune conducerii unitatii de invd{amant parteneriate cu organizafiile neguvernamentale,
autoritaile centrale, judefene §i locale, cu alte organizatii specializate ete, in domeniul desegregirii
scolare si ineluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare gi asigurare a caliti{ii masuri §i activitdti de imbunatatire a
calitatii in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

q) alte sarcini previzute de actele normative in vigoare pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii.

Art. 5 Prevedenle prezentei decizii vor fi comunicate comisiei desemnate de citre

compartimentul Secretariat.

Director,

Mitu Daniela



Director
Evidenţiere





