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I. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost Intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisii din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
referindu-se la perioada 01.09.2024 — 31.08.2025. Activitatea s-a desfasurat in baza
prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor de activitati elaborate pe
compartimente, comisii si catedre, urmarind in principal urméatoarele obiective:

1. CURRICULUM
Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementarilor legale si
a metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoasterea continuturilor planului de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

 Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

 Pregitirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor §i practicilor
societdtii democratice si a economiei de piata;

» Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDS) 1n functie de nevoile specifice
ale elevilor si comunitatii locale;

» Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

» Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

+ Elaborarea planului de activitati;

* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE

* Organizarea $i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

+ Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
munca si Intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

+ Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

» Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate In derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatamant;

* Organizarea de activitati In colaborare cu comunitatea locala;

» Organizarea de activitafi extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE
» Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;




» Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
« Imbunatitirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitdti de relatii publice.

Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din
Scoala Gimnaziald "Iulia Haladucescu", Comuna Tarcau a urmat liniile directoare ale unei
institutii de invatamant moderne, a carei evolutie este evidentd in calitatea actului didactic, in
evaluari, in implicarea in diverse activitati, in imbunatatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastra scolard a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoala
deschisa schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul
institutiei noastre a fost orientat spre:

- identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunititilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare Intretinerii si modernizarii bazei materiale.

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv.

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2024-2025.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rind dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitdtilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.

In interactiune permanentd cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientata
spre:
- organizarea grupurilor de lucru (realizata la Inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiune pe
intreg parcursul acestuia);
- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personald si sociala;
- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.
Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituald, morala si culturala a elevilor si pregétirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile
si experientele vietii ca cetitean european, care a invdtat sd coopereze, sa comunice, sd
participe, sa actioneze, sd respecte drepturile si libertatile omului.




3. Evaluarea calitatii managementului scolar
Activitatea manageriala la nivelul Scolii Gimnaziale "lulia Halaucescu", Comuna

Tarcau, Judetul Neamt a fost proiectatd si realizatd in deplind concordanta cu obiectivul sdu
principal, asigurarea unui climat prolific actului educational de tinutd superioard. Tot in
categoria prioritati intrd si asigurarea unei egalititi de sanse pentru elevii cu deficiente
educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasd a fiecarui cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent
urmatoarele aspecte:

- proiectarea activitatilor de predare — invatare;
- evaluarea si pregédtirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,
climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor Tnvatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarea permanenta, argumentarea notarii si a evaludrii, nivelul de cunostinte al
elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia cd amploarea procesul
educational este Inteleasa atit de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

- respectarea si aplicarea corecta a planurilor de invatamant si a programelor la formele de
invatdmant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

- promovarea unor modalititi deschise de selectare si organizare a obiectivelor, Iimbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referinta ale
disciplinelor de studiu.

- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare.

realizarea unei calitdti superioare a comunicdrii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat
interventie ameliorativa, dintre care mentionam:
- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficientara a resurselor de procedura, de timp etc.);
- sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;
- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;
- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE
PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent
semnificativ fiind ocupat de catre familiile defavorizate social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasta institutie existd o slaba
implicare si o comunicare deficitara acolo unde parintii prezintd un nivel scazut de culturd




sociald, civica, scolard. O alta problema observatd de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia
alarmanta la translatia dintre cicluri scolare. Exista si colective stabile care sunt mentinute de
catre buna colaborare dintre cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii
depuse la ciclul primar este fructificata la gimnaziu.

ANALIZA ACTIVITATII

1. Informatii privind clasele de elevi la inceputul anului scolar 2024-2025:

NIVEL DE CLASA NUMAR DE
INVATAMANT CLASE
PRESCOLAR MICA-MIJLOCIE 1
MIJLOCIE-MARE 1
MIJLOCIE-MARE 1
TOTAL 3
PREGATITOARE 1
I 1
11 1
PRIMAR
11 1
v 1
TOTAL 5
\ 1
VI 1
GIMNAZIAL VII 1
VIII 1
TOTAL 4
TOTAL 12




2. Promovabilitatea:

2024-2025
) .. 178
Numar de elevi inscrisi
- ) . 176
Numar de elevi promovati
TOTAL SCOALA 98,87%
Clasa Promovabilitate
2024-2025
Clasa pregatitoare 100%
Clasa I 100%
Clasa a II-a 100%
Clasa a III-a 100%
ClasaalV-a 100%
TOTAL PRIMAR 100%
Clasa V 100%
Clasa VI 94,73%
Clasa VII 92,85%
Clasa VIII 100%
TOTAL 93,79%
GIMNAZIU
TOTAL 96,89%
SCOALA




3. Situatia corigentelor
Nivel Corigenti la Situatie sc. | Nescolarizati

10ob. [2ob. 3ob. |4 ob. ~4 ob. neincheiata

PRIMAR

GIMNAZIAL

TOTAL

4. Scolarizarea si frecventa elevilor:

2 elevi au parasit sistemul national de invatdmant, deoarece au ramas repetenti timp de 3 ani, din
cauza absentelor. In ambele cazuri a fost anuntat serviciul de asistentd sociald al primariei, precum si
Politia Tarcau.

Note la purtare:
Nu sunt note scazute la purtare.
Situatii scolare neincheiate:

Nu sunt inregistrati elevi cu situatie scolara neincheiata.
ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform programelor scolare
in vigoare si recomanddrilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au intocmit planificarile
calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile primite la consfatuirile
la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea didactica si parcursul
educational al elevilor se regasesc ilustrate in portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice,
portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul acestora este de a
sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe baza
rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

* planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei discipline de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si unitati
de invatare. Metodele tradifionale sunt imbinate cu metode moderne de predare invatare. Profesorii recurg
la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin descoperire, problematizarea. Aceste
metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii, inventivitagii, contribuind la conturarea unei
atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de
stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.



ANALIZA S.W.O.T .

PUNCTE TARI

*

*  * * * ¥

*

* K *

Cadre didactice calificate, cu experienta, cu disponibilitate de perfectionare.

Stil managerial participativ;

Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante cu elevii;
Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului scolii;

Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare;

Participarea elevilor la concursuri scolare;

Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;

Utilizarea mijloacelor de invatamant existente in scoala;

Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre didactice;
Existenta profesorului de sprijin;

Existenta consilierului scolar.

PUNCTE SLABE

*

Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de formare
continud;

Neachitarea la termen a tuturor facturilor cétre furnizorii de servicii si utilitati, din cauza problemelor
financiare pe care le are primaria;

Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru invatatura, preferand sa munceasca pentru
a castiga bani;

Inexistenta abilitatilor unor cadre didactice in accesarea proiectelor cu finantare extrabugetara.

OPORTUNITATI

*

*

*

Colaborarea cu ISJ Neamt, Primédria Tarcdu in rezolvarea problemelor scolii;
Oferta de formare a C.C.D. Neamt;
Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale.

* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura si ONG-uri;
* Proiecte de formare finantate prin PNRR;
* Centrul NNP Tarcdu, finantat de Fundatia Noua ne pasa.

AMENINTARI

*

Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice si a lipsei autorizatiilor de functionare
(cladirile scolii se afld in diverse stadii de reabilitare);

Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti someri analfabeti,
alcoolici sau plecati in strdinatate);

Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor scolii.
Valoarea scazuta a bugetului rezultat din finantarea per elev.



ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

In anul scolar 2024-2025, formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice a constituit o
prioritate, avand ca obiective principale:
» Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea unor strategii
didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre didactice la cursurile de formare;
» Asigurarea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor educationale;

» Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continud a cadrelor didactice pentru un
invatdmant de calitate”, realizate prin CCD Neamt sau alti formatori;

* Monitorizarea permanenta a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin asistente
efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia de evaluare si asigurare a calitatii
constituita la nivelul scolii;

» Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev;

Dezvoltarea profesionala

- Participarea la cursuri de formare, conform figelor individuale de formare;
- Participarea la simpozioane, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicare;
- Publicare de articole, studii etc.

S-au sustinut activitati de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exemple de bune practici.

Cadrele didactice din unitatea noastra, care au participat la activitatile de perfectionare prin grade didactice
si in anul scolar 2023-2024:

Nr. | Numele si prenumele Specialitatea GRADUL Tipul de Seria
crt cadrului didactic inscriere

1. | CURCA G. ADRIANA | Limba si literatura I Dosar 2025-2027

romana
PINTEA (cis. BUCUR) Invatatori I Dosar 2025-2027

2. ALINA

3. STEFAN ROXANA Educatie plastica Definitivat Dosar 2025

4. LOMURA IOANA- Educatoare Definitivat Dosar 2025

MADALINA

EVENIMENTE marcate prin activitati:
» Ziua Educatiei (5 octombrie)

» Saptdmana educatiei globale

+ Sarbatoarea Nationald (1 Decembrie)

» Sarbatorile de iarnd Serbare de Craciun (decembrie)
* 15 Ianuarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu

* 24 Ianuarie- Ziua Unirii

* Ziua cititului Tmpreuna (februarie)



* 31 martie — Ziua Scolii

* Concurs Judetean inscris in CAEJ 2025 Magia Matematicii

* Concurs Judetean inscris in CAEJ 2025 Magia Cunoasterii

* Concurs Judetean Inscris in CAEJ 2025 O calatorie magica prin corpul uman
« Séaptamana Verde

* Scoala Altfel

* JARomania

* Scoala de vara

Programul NOUA NE PASA (afterschool) -Implementat pentru al cincilea an consecutiv in scoala
noastrd, a cuprins un numar de 23 de elevi din Invatamantul primar si gimnazial.

"Programul Noui ne pasi le este dedicat copiilor din zone rurale cu acces limitat la educatie. In
cadrul unor centre de tip afterschool, acestia sunt ajutati sa-si descopere potentialul pentru Invatare, sa se
integreze in comunitatea scolara si sd recupereze materia restantd. Obiectivul programului este ca toti
acesti copii sa finalizeze ciclul scolar gimnazial cu rezultate concludente si sa-si continue ulterior studiile."
https://www.nouanepasa.ro/despre-noi

RAPOARTE DE ANALIZA

Comisia de evaluare i asigurare a calitatii
Responsabil, Inst. Bucur Alina

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii in anul scolar 2024 - 2025 au fost
urmatoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitdtii bazat pe o politica, o structura organizatd si o
documentatie care sa permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si Imbundtatirea continua a
calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

[ Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientdrile promovate la nivel national,
european si mondial

(1 Asigurarea predarii, Invatdrii i cercetdrii de calitate in scopul dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor

1 Realizarea unui proces educativ de calitate

(] Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatamant atat la nivelul personalului didactic cat si
al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Imbunatdtirea continud a procesului instructiv — educativ
2. Buna relationare a actorilor procesului educativ


https://www.nouanepasa.ro/despre-noi

3. Optimizarea calitafii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi

4. Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe discipline, catedre,
nivele

7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului scolii

8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti, cadre
didactice, comunitate locald)

9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare

10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara

ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC

1.Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru
1 a fost stabilitd noua componentd a CEAC
] au fost stabilite responsabilitatile concrete ale membrilor CEAC

2. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate cu metodologiile
in vigoare si anume:

] au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2024-2025

] a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2024-2025

3. Intocmirea raportului anual de evaluare interna a calititii pentru anul scolar 2024-2025

In vederea elaboririi acestui raport:

1 au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului

1 afost realizata evaluarea internd pe baza indicatorilor de performanta

(] a fost elaborat planul de imbunatétire pentru anul scolar 2024-2025

(1 au fost centralizate §i interpretate chestionarele publicate de ARACIP pe platforma
https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate parintilor si elevilor la sfarsitul anului scolar
2024-2025

4. Destasurarea activitatilor cuprinse in planul de imbunatatire:

- Promovarea unitatii scolare si a ofertei educationale

- In vederea realizarii acestei activitati:

[J A fost actualizat site-ul scolii

[ S-a elaborat oferta educationala a scolii pentru anul scolar 2024-2025, ofertd promovatd pe site-ul
scolii

- Cresterea numarului de activitati avand ca tema educatia rutiera

- In vederea realizirii acestei activitati:

[J 1In cadrul orelor de consiliere si orientare au fost abordate teme referitoare la educatia rutierd, conform
planificarii

- Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii

In vederea realizarii acestei activitati:
[] a fost actualizata procedura privind accesul persoanelor in incinta unitatii de Tnvatdmant



5. Actualizarea datelor referitoare la scoala noastra pe platforma https://calitate.aracip.eu

In acest sens:

[J au fost introduse pe platformad rezultatele obtinute in urma centralizarii chestionarelor aplicate
parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul scolar 2024-2025

[J au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea noastra

[ s-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza indicatorilor
existenti la toate cele trei cicluri de invatamant existente: prescolar, primar si gimnazial

1 s-au introdus activitatile de imbunatatire a calitdtii preconizate pentru anul scolar 2024-2025

[] s-ainitializat RAEI pentru anul scolar 2024-2025

6. Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationala 2024-2025

S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationald de catre
profesorii de limba si literatura romana si matematica.

S-a realizat baza de date cu parcursul absolventilor, continand repartizarea pe licee si profile a elevilor
care au absolvit clasa a VIII-a in anul scolar 2024-2025.

7. Intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si desfasurarea asistentelor
conform planificarii realizate.

8. Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

I.  Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul cd sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devind un
instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce imbunatatiri
astfel Incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei urmarind
documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.LP. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea
unor proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii.

II. Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2024-2025:

- Proiectarea activitatilor de invatare in conformitate cu nevoile elevilor;

- Proiectarea activitatilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectarii feed-back-ului din partea
beneficiarilor;

- Imbunatatirea activitatii didactice prin utilizarea rezultatelor activitatilor metodice sau de cercetare
stiintifica, desfasurate la nivel local, regional;

- Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a parintilor si a
altor membri ai comunitatii

- Stimularea lucrului in echipd, evaluarea performantelor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ si acordarea recompenselor in functie de calitatea serviciilor prestate;

- Intocmirea obiectiva a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea rezultatelor
pentru optimizarea activitatii;

- Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare;

- Realizarea de interasistente de catre membrii comisiei;

- Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se cerintele
interne si externe si asigurand cadrul calitaii;

- Imbunitatirea functionalitatii spatiilor scolare;

- S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele scolii;

- Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);


https://calitate.aracip.eu/

- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare anual,

- S-au aplicat chestionarele selectate;

- S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de monitorizare a
cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor,
portofoliile elevilor;

- Pe parcursul perioadei s-au tinut zece sedinte de lucru conform proceselor- verbale din dosarul
comisiei.

ITII. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;

- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea Tmbunatatirii
climatului instructiv-educativ din scoala;

- Intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitdtii pentru anul scolar 2024-2025 la termenul
stabilit;

PUNCTE SLABE
- lipsa cabinetului de consultantd psihopedagogica;
- lipsa de dezinteres a unor parinti fata de evolutia la invatatura si purtare a elevilor;

AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii cu alte
activitati scolare si extragcolare, existand posibilitatea ca sa nu fie Indeplinite toate sarcinile la termenul
stabilit;

- criza de timp a parintilor datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in viata
scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in performanta scolard a elevilor;

OPORTUNITATI
- intalnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele didactice si périntii elevilor;

IV. Solutii posibile

- elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfagurate pentru a se putea
realiza o evaluare interna cat mai corecta;

- 0 mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si al parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoala;

- centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea acestora.



Comisia pentru proiecte si programe scolare si extrascolare
Consilier educativ, Prof. Andriesei Diana-Cornelia

REZUMAT

Raportul de activitate al Consilierului Educativ pentru anul scolar 2024-2025 detaliaza actiunile si
proiectele educative desfasurate in cadrul Scolii Gimnaziale ,JIulia Halducescu”, Comuna Tarcdu.
Activitatea educativd a urmdrit obiective clare privind cresterea performantei scolare, integrarea
armonioasd a elevilor n colectiv, promovarea valorilor democratice, culturale si civice, dezvoltarea
competentelor de viata si prevenirea comportamentelor de risc.

In raport sunt prezentate activititi educative extracurriculare si extrascolare, desfasurate in
colaborare cu autoritatile locale, institutii de culturd, organizatii non-guvernamentale si parteneri
educationali, ce au contribuit la formarea unor comportamente responsabile in randul elevilor. Sunt incluse
activitati cu caracter cultural, artistic, sportiv, ecologic si umanitar, fiind evidentiata implicarea constanta
a cadrelor didactice, a parintilor si a comunitatii.

De asemenea, documentul include o analizd SWOT detaliata, identificind punctele tari,
slabiciunile, oportunitatile si amenintarile care influenteaza activitatea educativd, precum si nevoile
stringente ale scolii. Raportul se inceheie cu recomandari si propuneri pentru imbunatatirea activitctii
educative in anul scolar urmator, accentudnd importanta colaborarii intre scoala, familie si comunitate.

CUPRINS
1. Introducere
2. Obiectivele activitatii educative
3. Activitatile desfasurate n anul scolar 2024-2025

3.1. Activitati cu caracter cultural

3.2. Activitdti cu caracter ecologic

3.3. Activitati umanitare si de voluntariat

3.4. Activitati de educatie civica si democratica

3.5. Activitdti de educatie pentru sdnatate si sigurantd
4. Analiza SWOT

5 Nevoi identificate

6. Concluzii si recomandari

7 Perspective pentru anul scolar 2025-2026

1. Introducere

Comisia metodica Activitati extracurriculare a ariei Consiliere si orientare, activitati educative si-
a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si
tinand cont de cerintele si necesitatile educative aparute ulterior.

In anul scolar 2024- 2025, activitatea Comisiei metodice a ariei curriculare Consiliere si orientare,
activitati extracurriculare gi-a propus drept prioritate o mai mare atentie acordata cresterii standardelor de
performanta, redimensionarea orei de consiliere si orientare scolard din perspectiva valentelor educatiei



de impact, modului in care elevii se integreaza in colectivele lor, cresterii interesului pentru invatatura,
privita si din latura non-formala si informala.

Pentru atingerea si punerea 1n practica a acestor obiective majore propuse, precum si in planificarea
si desfasurarea activitatilor educative extragcolare, am tinut cont de ultimele publicatii in domeniu, de
interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor
nostri, de planul cadru de invatdmant si de idealul educational al scolii romanesti contemporane, in vederea
realizarii Invatdrii depline ca proces instructiv-educativ §i ca produs cu finalitate “masurabila” —
transformarea “ educabililor” in membri activi si responsabili ai comunitatii in care traiesc si isi desfasoara
activitatea, ai societatii democratice si ai marii familii europene.

Activitatile educative desfasurate au fost adaptate noilor modificari , survenite in urma aparitiei
modulelor 1n locul semestrelor, si au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitatile
realizate s-au situat in sfera Educatiei pentru sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare
personala, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile
democratiei, Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea
fiecarui elev) , Educatiei ecologice etc.

La inceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de invatimant, au fost
realizate documentele specifice de planificare a activitatii educative: planul managerial al consilierului
educativ, programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, graficul desfasurarii acestor
activitati. S-au constituit comisiile si subcomisiile educative, s-au elaborat programele de activitate ale
acestora, s-au stabilit responsabilitatile, graficul de desfasurare si modul in care se face evaluarea /
feedback-ul. S-au identificat prioritatile activitatii educative, in functie de specificul scolii si in consonanta
cu strategiile privind asigurarea calitatii in educatie.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre
diriginti. Profesorii claselor au colaborat cu profesorii diriginti, cu consilierul educativ si cu elevii alesi in
Consiliul Scolar al Elevilor, realizand numeroase activitdti educative, incitante si cu un impact educational
deosebit.

Planificarile anuale si calendaristice, unitatile de invatare si proiectele didactice au fost realizate
in conformitate cu Programa gcolard de Consiliere si orientare si Curriculumul National si au fost predate
la timp. La fiecare activitate educativa ce s-a derulat, s-au folosit materiale specifice si auxiliare pentru
eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezentari ppt, afise, planse, scheme, fise,materiale
audio, video, etc.).

Elevii au fost in permanenta antrenati in procesul educativ, stimulati si evaluati corespunzator, prin
raportare la noile prevederi metodologice.

De asemenea, au fost testati in vederea diagnosticarii si remedierii eventualelor dificultati pe tot
parcursul modulelor, prin implicarea lor directd in activitdfi, prin discutii, exercifii practice,
problematizari, dezbateri etc. .

La inceputul anului scolar, am conceput programul activitatilor educative,pe care, in majoritatea
cazurilor, am reusit sa le punem in practica, adaptate la modificarilor structurii anului scolar.

S-a mentinut intotdeauna o buna comunicare didactica cu elevii, fiind constant informati cu privire
la organizarea acestor activitdfi, i-am antrenat in cadrul lor, iar un punct forte il reprezintd colaborarea
fructuoasa si deosebit de armonioasa cu elevii reprezentanti ai Consiliului Scolar al Elevilor, pe care i-am
avut permanent colaboratori si alaturi de care am initiat activitdtile educative, venind, astfel, in folosul
elevilor din intreaga scoala.



In desfasurarea activitatilor educative, am vizat urmitoarele obiective:

 imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;

* incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;

* informarea si Indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socioprofesionale si
integrarii sociale optime;

+ identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar i comunitar al elevilor, in vederea
diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scézute la purtare, violentd verbala si fizica
etc.;

* eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice;
 formarea unui comportament civilizat in scoald, familie si societate realizat prin responsabilizarea
elevilor.

S-a constituit Consiliului Scolar al Elevilor i Consiliului Reprezentativ al Parintilor din cadrul

Scolii Gimnaziale “ Tulia Halaucescu” Tarcau.

S-a Intocmit si prezentat Regulamentul de Ordine interioard la nivelul C.S.E si Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI :

» majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregatite din punct de vedere
stiintific, deschise la nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate;

» certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice ;

* colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala ;

« disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare ; existenta unei viziuni
ordonatoare unitare asupra activitatilor educative scolare si extrascolare, comunicata de cétre inspectorul
scolar educativ la inceputul acestui an scolar, in cadrul consfatuirii judetene a coordonatorilor educativi,
particularizata apoi de catre acestia la nivelul fiecareia dintre unitétile de Invatamant;

* realizarea la timp a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii educative: Planul
managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, Graficul desfasurarii acestor
activitati:

* s-a constituit comisia educativd, s-a elaborat programul de activitate ale acesteia, s-au stabilit
responsabilitatile, graficul de desfasurare si modul 1n care se face evaluarea/feed-back-ul;

» folosirea modelelor unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

* s-au identificat prioritatile activitatii educative, in functie de specificul scolii

* perfectionarea constanta a intregului personal;

* experientd in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;

» personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor educative;

* diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatdmant.

PUNCTE SLABE :



* slaba implicare a parintilor 1n activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fatd de soarta, anturajul si
preocuparile copiilor lor;

* slaba motivatie extrascolara a unor elevi ;

* lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii ;

* lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si
extrascolare.

OPORTUNITATI :

« disponibilitatea autoritatilor locale ( Primaria, Biblioteca) de a se implica 1n viata scolii ;

* varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D. si de universitati vizand
activitatile extracurriculare ;

* postarea pe Internet a tot mai multor activitagi educative privind activitatile extracurriculare ale elevilor,
fapt ce vine in sprijinul lor, dar si al intregii scoli, de exemplu, vizionarea unor spectacole de teatru etc.;

AMENINTARI :
. lipsa spatiului pentru desfasurarea activitatilor extragcolare si extracurriculare;
. lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului ;

« sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;

« impactul nefast al mass-mediei ;

* programele scolare Incarcate ;

* scaderea numarului de elevi;

* slaba motivatie a personalului din Tnvatimant, neimplicarea in realizarea activitatilor a tuturor cadrelor
didactice ;

* criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la
o redusd implicare 1n viata scolii.

NEVOI IDENTIFICATE :

* promovarea unor programe pentru “educarea” parintilor, in scopul unei participari active/constiente la
viata scolii;

* sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale;

* impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale care sa i puna
in valoare, sa ii implice activ In viata comunitatii, responsabilizandu-i.

SCURTA PREZENTARE iN IMAGINI A ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE SI
EXTRACURRICULARE

Ziua limbilor europene / straine ( 26 septembrie 2024) —prof.de Ib.englezd Andriesei Diana si
prof.de lb.franceza Solot Cristina.

Ziua educatiei - 5 octombrie 2024 ( compunere : profesorul ideal, concursuri, prezentiri PPT)
S-au implicat toate cadrele didactice , in colaborare cu dna bibliotecar Munteanu Ana.



Halloween ( 21 octombrie — 25 octombrie 2024) : prof. Andriesei Diana — carnavalul costumelor,
concursuri de realizat lantern sau afise, prezentari PPT cu istoria acestei zile,etc.

Ziua drepturilor copilului — 18 noiembrie 2024 — prof. de istorie Gdind Claudia, invatatorii si
dirigintii au discutat despre importanta acestei zile si despre respectarea drepturilor de adulti, dar si despre
obligatiile copiilor.

Campania Sociald ” Saptdmana legumelor si fructelor donate”- 25 — 29 noiembrie 2024

In cadrul campaniei , voluntarii SNAC : elevii, cadrele didactice si membrii Consiliului
Reprezentativ al Parintilor, coordonati de responsbilul SNAC , consilierul educativ prof. Andriesei Diana
si director prof. Mitu Daniela, s-au implicat in strangerea de fructe si legume pe care le-au donat unor
familii din localitate, aflate 1n dificultate. Scopul actiunii este de a promova actiunile de caritate in randul
elevilor si familiilor acestora.

Thanksgiving day - 28 noiembrie 2024 — prof. de limba engleza a realizat diferite activitati la
clasele primare si gimnaziale ( scrisori de multumire, prezentare PPT cu istoria acestei sarbatori, jocuri,
etc)

Ziua nationald - | DECEMBRIE (29 noiembrie 2024)
Prof. istorie : Gaina Claudia ( concurs, prezentare PPT, desene,realizarea steagului Romaniei) si
cadrele didactice CP-1V , dirigintii.

Proiectul Educational > My Secret Penpal” - 18 decembrie 2024 , Polonia — Romania.
Elevii claselor V-VII , sub indrumarea dnei professor Andriesei Diana, au participat la un schimb de
scrisori si cadouri cu elevii de la Szkota Podstawowa , profesor Dorota Matysek , Ludzmierz , Polonia.
Scopul proiectului este de a promova redactarea de scrisori in limba engleza, dar si de Incuraja
folosirea limbii engleze in comunicarea cu persoane din alte tari.

CRACIUNUL — 19 decembrie 2024 — Serbare (concert de colinde si obiceiuri romanesti Gradiniti
- clasele CP-VIII).

15 TANUARIE 2025 — Ziua marelui poet Mihai Eminescu ( prof. Vasilache Georgeta, prof.
Andriesei Diana, prof. Macovei Cristina,prof. Curca Adriana ( clasele V-VIII) , prof. Mitu Daniela au
organizat diferite activitdti specifice: prezentari PPT, prezentdri de referate, recitare de poezii , cAntarea
de cantece dupa poeziile marelui poet)

MICA UNIRE - 23 IANUARIE 2025 : prof. istorie Gaind Claudia, prof. Vasilache Georgeta,prof.
Andriesei Diana, prof. Macovei Cristina,prof. Curcd Adriana ( clasele V-VIII) , prof. Mitu Daniela au
organizat diferite activitati specific: prezentari PPT, prezentdri de referate, recitare de poezii patriotice,
cantarea de cantece patriotice : "Hora Unirii”, clasele CP- IV si prescolarii.



Ziua Internationala a NON-Violentei in scoald — 30 ianuarie 2025

07.02.2025  ZICI12025
ZIUA INTERNATIONALA A CITITULUI IMPREUNA

Valentine’s Day vs Dragobete — 14 februarie/ 24 februarie 2025 ( prof. Ib. engleza Andriesei
Diana)

8 MARTIE 2025 — Ziua internationald a mamei

Prescolarii GN Tarcau si Straja si elevii claselor CP- IV , sub indrumarea doamnelor educatoare
si invatatoare : Paduraru-Bobric Carmen, Lomura loana, Bucur Alina , Nistor Gabriela , Nistor Roxana,
Mitu Daniela, au prezentat prin cantece, versuri si roluri deosebite, toatd dragostea pe care o poarta
MAMEI!

Elevii claselor V-VIII, sub indrumarea doamnei profesoare Vasilache Geta si doamnelor diriginte
Pagcu Lacramioara, Macovei Cristina, Curca Adriana si Andriesei Diana au transmis toatd dragostea si
respectul lor.

Ziua Internationald a Matematicii — 14 martie 2025 ( prof. Macovei Cristina)
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Poezia reprezinta una dintre cele mai pure reprezentari ale artei, ce foloseste cuvinte pentru a starni
emotii si reactii. Practicata peste tot pe glob, poezia este o eliberare a sufletului, transpusa in vorbe. Astfel,
pentru a marca importanta ei pentru oameni si spirit, a fost propusa Ziua Mondiala a Poeziei. Poeti celebri,
sau mai putin cunoscuti; poezii scurte sau lungi, toti si toate au o sensibilitate aparte.

Ziua Mondiala a Poeziei are loc in fiecare an pe 21 martie, pentru a celebra capacitatea unica a
poeziei de a capta spiritul creativ al mintii umane. Aceasta a fost fondatd in toamna anului 1999, de
UNESCO, la Paris, in speranta de a promova poezia ca o modalitate de a comunica dincolo de granite si



diferente culturale. Ziua Mondiala a Poeziei este si o forma interesantd de a promova pacea si dialogul
intercultural, dar si de a oferi sansa unor limbi mai putin cunoscute sa fie auzite si admirate prin aceasta
exprimare artistica unica.

Elevii Scolii Gimnaziale Iulia Halaucescu", Comuna Tarcdu, coordonati de doamnele
invatatoare, profesoare si d-na bibliotecar Munteanu Ana, au patruns In lumea magica a Poeziei!

Ziua Mondiala a Apei -21.03.2025

Se doreste s sensibilizeze oamenii cu privire la problemele legate de apa pe care anumite locuri
de pe glob le intdmpina. Instauratd de Organizatia Natiunilor Unite (ONU), scopul Zilei Mondiale a Apei
este si acela de a atrage atentia asupra crizei globale a apei. Pe 22 martie in fiecare an, oamenii i

Scoala Altfel. Sa stii mai multe. Sa fii mai bun. - 24-28 martie 2025

In cadrul parteneriatului incheiat intre IPJ NT, ISJ NT si ISU Neamt, la solicitarea scolii, s-au
deplasat la unitatea noastra de invatamant:

Un echipaj format din pompieri, cu o autospeciala pentru interventii in caz de incendiu,

Doua echipaje de politist si unitate canind au facut cateva demonstratii de interventie;

Doua echipaje de politie le-au prezentat elevilor regulile de circulatie si consecintele nerespectarii
acestora,

Un echipaj SMURD, care a prezentat cateva reguli de prim ajutor.

De asemenea, prescolarii si elevii claselor CP-VIII, sub indrumarea doamnelor educatoare,
invatatoare, profesoare si instructor coregraf, au participat la mai multe activitdti deosebite care
promoveaza o scoala "altfel".

Proiecte JA Romania

Micii pictori

Vizitd la obiectivele turistice importante din Piatra Neamt

Activitati sportive: meci de fotbal, volei,cursa cu bicicletele

Jocurile copilariei

Calculeaza rapid si corect! (joc individual)

Concurs " Elevii au talent!" ( Interpretare, Desen, Crosetat)

Micii pictori ( pictura pe lemn)



Confectionarea de obiecte decorative FLORI DE PRIMAVARA si COSULETE PENTRU
BOMBOANE

Drumetie
Vizionare de filme ( "Amintiri din copilarie", etc)
Bunele maniere la restaurant

Proiectul UN MEDIU DE VIATA SANATOS ( lucruri interesante despre cresterea pestilor in
acvarii)

Concursul ,,Cel mai bun recitator"

Concursul de educatie rutiera” Cel mai bun pieton”
Actiune de ecologizare a spatiilor verzi din curtea scolii
Karaoke

Proiectul " Personaje din povesti"

28 martie 2025 — ZIUA SCOLII
Activitdtile desfasurate pe parcursul acestei zile au avut ca principal scop:
101de ani de la nasterea Doamnei Acuarelei Romanesti " Iulia Halaucescu", astfel:
Atelier de pictura pe sticla
Atelier de pictura pe lemn
Atelier de crosetat
Atelier de creatie
Concurs de cunostinte generale judetean ” Magia Cunoasterii”
Concurs de matematica judetean ” Magia matematicii”
Concurs de biologie judetean ” O calatorie magica prin corpul uman”






Concurs MAGIA CUNOASTERII
CPEEJ 2025, pozitia 95

Editia a XV-a

https://www.scoalatarcaunt.ro/wp-content/uploads/2025/07/magia-cunoasterii-2025.mp4



https://www.scoalatarcaunt.ro/wp-content/uploads/2025/07/magia-cunoasterii-2025.mp4

Concursul de creatie "MAGIA MATEMATICII"
CPEEJ 2025, pozitia 71
Editia a VI-a

https://www.scoalatarcaunt.ro/wp-content/uploads/2025/07/magia-matematicii-2025.mp4



https://www.scoalatarcaunt.ro/wp-content/uploads/2025/07/magia-matematicii-2025.mp4

Concurs 7O calatorie magica prin corpul uman”
CPEEJ 2025, pozitia 74
Editia a VI-a

Ziua Internationald a Fericirii - 20 .04.2025 are rolul de face o schimbare la nivel global in ceea
ce priveste atitudinea tuturor de a privi fericirea si de a o recunoaste ca pe un drept al omului. Dupa decizia
66/281 din 12 iulie 2012 de a decreta Ziua Internationala a Fericirii, aceasta a fost pentru prima data
celebratd anul urmator, in 2013.

Ziua Europei - 9 mai 2025 , sarbatorim pacea si unitatea in Europa. Data marcheaza aniversarea
momentului istoric reprezentat de ,,Declaratia Schuman”, politicianul care a propus ideea unei noi forme
de cooperare politicd in Europa, care ar face ca razboiul dintre natiunile Europei sa fie de neconceput.
Propunerea lui Robert Schuman este considerata a fi piatra de temelie a Uniunii Europene.

Pe 9 mai, Romania sarbatoreste, la fel ca toate statele membre UE, Ziua Europei.

Elevii Scolii Gimnaziale "Iulia Halaucescu", Comuna Tarcau, alaturi de cadrele didactice au
participat la activitati specifice acestei zile, pentru a marca importanta sa:

1. Prezentarea steagului si Insemnelor Uniunii Europene

2.Steagurile tarilor din Europa

3.Tarile din Europa, dar si capitalele lor

4. Imnurile tarilor din Europa

5. Jocuri specifice unor tari europene

Doamna profesoara de istorie Gainad Claudia a prezentat informatii despre aceasta zi, dar si despre Ziua
Regalitatii, care se sarbatoreste pe 10 mai.



23 mai 2025

Parteneriat GAL Ceahlau - Scoala Gimnaziala “Tulia Halaucescu”, Comuna Tarcau si Primaria
Tarcau

Implicare, colaborare si invatare — primdvara in pasi de ecologizare si dezvoltare rurald aldturi de
GAL Ceahlau!

In aceastd perioadi, echipa GAL Ceahlau a fost activa in mai multe initiative care promoveaza
dezvoltarea durabild, educatia ecologica si cooperarea interinstitutionala:

Activitati de ecologizare realizate impreund cu cei mici, Invatandu-i cat de important este sa
protejam natura. Cu zambete, saci de gunoi, manusi si entuziasm, copiii au dovedit ca schimbarea Incepe
de la cele mai fragede varste!

La campanie au participat in parteneriat, alaturi de echipa tehnica GAL, urmatoarele institutii din
microregiunea Ceahlau:

- Comuna Garcina - Scoala Gimnaziala” Episcop Melchisedec Stefanescu ” — Garcina si Primaria Gacina
- Comuna Borca - Liceul ,,Mihail Sadoveanu” si Primaria Borca

- Comuna Pangarati - Scoala Gimnaziala ” Nicolae lorga ” Pangarati si Primaria Pangarati

- Comuna Farcasa - Scoala Gimnaziala ”loan Luca” Farcasa si Primaria Farcasa

- Comuna Tarcau - Scoala Gimnaziala ”Iulia Halaucescu” — Tarcau si Primaria Tarcau

- Comuna Poiana Teiului - Scoala Gimnaziala ,,Iustin Pirvu” Poiana Teiului si Primaria Poiana Teiului

- Oras Bicaz - Scoala Gimnaziald "Regina Maria” — Bicaz si Pimaria Orasului Bicaz

- Comua Tasca - Scolii Gimnaziald ”Vasile Mitru” — Tasca si Primaria Tasca

- Comuna Pipirig - Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga” Pipirig si Primaria Pipirig

- Comuna Bicazu Ardelean - Scoala Gimnaziald nr. 1 — Bicazu Ardelean si Primaria Bicazu Ardelean

- Comuna Ceahlau - Scoala Gimnaziala ,,Grigore Ureche” si Primaria Ceahlau

- Comuna Bicaz Chei - Scoala Gimnaziald nr. 1 — Bicaz Chei si Primaria Bicaz Chei

- Comuna Grinties - Scoala Gimnaziald ,,Constantin Pantaru” si Primaria Grinties Comuna Damuc -
Scoala Gimnaziala nr. 1 — Damuc si Primaria Damuc

- Comuna Hangu - Scoala Gimnaziald Hangu si Primaria Hangu

- Comuna Corbu - Liceul Tehnologic Corbu si Primaria Corbu

La cele 17 intalniri au participat 341 - elevi din ciclurile gimnaziale, care au fost recompensati cu
rucsacele, tricouri, sepcute si o gustare. Copiii, insotiti de cadre didactice si voluntari, au colectat deseuri
din spatii verzi, paduri si zone de agrement, invatand despre responsabilitate si respect pentru natura.

i

IMPREUNA PROTEJAM MICROREGIUNEA
CEAHLAU



2.06.2025 ZIUA EROILOR - prof. Gainad Claudia,prof. Mitu Daniela, prof Vasilache Georgeta,
prof. Macovei Cristina , prof. Diana Andriesei, prof. Carmen Paduraru, prof. loana Lomura.

Cartea neamului nostru ne aratd pilde de eroism ale Tnaintasilor, pentru apararea pamantului
stramosesc de cotropitori straini, pentru implinirea idealului de unitate nationala si dreptate sociala. Cartea
neamului nostru este plina de fapte de eroism al celor mai buni fii ai patriei, al maselor populare in lupta
lor pentru eliberare si pentru dreptate sociald, pentru dreptul de a se bucura de roadele muncii lor.

PARTENERIAT intre Scoala Gimnaziald "Tulia Halaucescu", Comuna Tarcau si Scoala
Profesionala Speciald, Comuna Stefan cel Mare - 06.06.2025

Coordonatori: prof. Chipon Gina (Scoala Profesionala Speciala, comuna Stefan cel Mare ) si prof.
Mitu Daniela, prof. Andriesei Diana si prof. Macovei Cristina( Scoala Gimnaziala "Iulia Halaucescu",
Comuna Tarcau)

Tema de mare actualitate "Bullying & Cyberbullying ", la care au participat elevii claselor V-VIII,
a avut o prezentare deosebitd, cu multe activitati interactive interesante. Speram ca aceste tipuri de
activitati sa ii faca pe elevi sd constientizeze realitatea din spatele mesajelor din aceasta intalnire: "
Cuvintele dor!", " Spune NU agresiunii!" , " NU fi un agresor!"
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SCOALA DE VARA 07 -11 iulie 2025
Coordonatori proiect la nivelul scolii:
Prof. Daniela MiTU
Prof. Cristina-Elena MACOVEI
Prof. Adriana CURCA
Prof. Diana -Cornelia ANDRIESEI
fnv. Alina BUCUR
Prof. Iuliana COSMA
Prof. Adina MANOLACHE

Colaboratori:
lulia Pricope — Asociatia Parintilor "lulia Halaucescu"

VOLUNTARI:
Absolventi ai Scolii Gimnaziale "lulia Halducescu", Comuna Tarcau
Voda Maria-Magdalena
Bobric Mihacla
Tudor Robert
Borcescu Andrei
Lepusneanu Mariana
Mucenicu Anna
Mucenicu Maria
Ioan Violeta
Stahie Teofilia
Balta Cosmin
Sava Sabina
Obancea Cosmina
Bocancea Catalin

Voluntari adulti:
Popa Ion-Lucian
Lupu Marius
Galeanu Gabriela
Baes Maria-Magdalena
Pricope lulia

ACTIVITATI IN PARTENERIAT CU FUNDATIA AUTONOM

Picturd pe sevalet, creativitate si mult entuziasm la Scoala Gimnaziala ,Iulia H&laucescu”,
Comuna Tarcau.

Atelierul de pictura a prins viata in cadrul Scolii de Vara, pornind de la dorinta profesorilor de a
incuraja exprimarea artisticd a celor mici.



,Autonomii” de la Departamentul ,,Proiecte Speciale”, s-au implicat prin asamblarea celor 20 de
sevalete oferite scolii si au petrecut alaturi de copii o zi plina de culoare, inspiratie, sfaturi si zambete.

Micii artisti si-au pus in valoare latura creativd cu multd pasiune, iar noi am fost bucurosi sa fim
parte din aceasta experientd plina de energie si imaginatie.

. Jocuri distractive de concentrare si coordonare

. Activitati de cunoastere si impartirea elevilor si voluntarilor (fosti absolventi), pe echipe, prin
tragere la sorti.

. Muzica si miscare - invatarea unor dansuri ritmice

. Realizarea de rame foto, pe echipe.

. Vanatoarea de comori

5 echipe - 5 trasee - 0 "' comoara"

Cele 5 echipe coordonate de cate 2 voluntari au pornit de la Scoala Gimnaziald "lulia Halaucescu"
si au urmarit indiciile 1dsate de coordonatorii proiectului in anumite locatii din comuna Tarcau, pentru a
descoperi " comoara" de la sfarsitul aventurii. Am avut "complici" foarte multi voluntari in respectivele
locatii,care s-au asigurat ca fiecare echipa reuseste sa ajunga cu bine.

. Jocuri distractive de concentrare
. Atelier de pictura pe lemn
. Dansul "Scolii de vara"

Si iaté-ne ajunsi in ultima zi!
#Profii_scolii_de_vara @




Ati ghicit! Vanatoarea de comori &




Concluzii si recomandari:

Activitatile desfasurate au contribuit la formarea unui climat educational pozitiv, promovand
responsabilitatea, respectul reciproc si implicarea activd a elevilor. Se recomanda continuarea
parteneriatelor, implicarea mai activad a pdrintilor si dezvoltarea unor programe sustenabile pentru
combaterea absenteismului si abandonului scolar.

Perspective pentru Anul Scolar 2025-2026

Pentru anul scolar urmator, se propune:
- Dezvoltarea de noi proiecte europene si parteneriate internationale;
- Extinderea activitatilor de educatie financiara, antreprenoriald si pentru sanatate;
- Crearea unor programe de mentorat si consiliere Intre elevii mai mari si cei mici;
- Continuarea activitatilor extracurriculare care imbind educatia non-formala cu cea formala.



Comisia pentru curriculum

1. Obiective urmarite:

Responsabil,
Director, Prof. Daniela Mitu

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum din Scoala Gimnaziald "Iulia Halducescu", Comuna

Tarcau, pentru anul scolar 2024-2025 au fost:

Obiectiv Grad de Activitati organizate in vederea atingerii
indeplinire obiectivului
(procent
estimativ)
» Asigurarea calitatii actului educational Nivel » activitati interactive privind: realizarea
» Elaborarea planului managerial anual sia | corespunzitor programului de activitati,

planului operational

» Personalizarea ofertei educationale la
nivel institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile
si interesele partenerilor si beneficiarilor
procesului educational

» Valorificarea si valorizarea in procesul
educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invatare-
formale, informale, nonconformale

» Dezvoltarea competentelor profesionale,
sociale, metodice, personale prin
consiliere si sprijin acordat cadrelor
didactice de toate specialitatile (colaborare
permanenta cu ofertantii de formare
continua)

» Controlul documentelor de proiectare
curriculara - realizat la inceputul anului
scolar

» Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii
comunitatii locale;

» Modernizarea bazei materiale din scoala

» Promovarea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, sustinerea
elevilor cu dezavantaj social si conduite de
risc, sustinerea elevilor 1n pregatirea
examenelor de absolvire;

» Orientarea si consilierea elevilor;

» revizuirea regulamentului comisiei,

» realizarea de chestionare de aflare a
opiniei elevilor/parintilor privind
optiunile CDS pentru anul urmator;

> centralizarea si interpretarea
chestionarelor;

> centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu parintii /elevilor privind
disciplinele optionale pentru anul scolar
2024-2025;

» asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si extracurriculare

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe
cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o
buna cunoastere a elevilor din clasd si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

» elaborarea CDS-urilor s-a realizat in
echipe formate din cadre didactice

» s-a realizat un necesar in ceea ce priveste
materialul didactic, dar nu s-au comandat
aceste materiale didactice pentru
majoritatea disciplinelor scolare:

» s-au intocmit baze de date privind:
-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;

-pregdtirea si perfectionarea cadrelor
didactice;




Realizarea ofertei educationale - conform -activitati de orientare si consiliere

procedurii interne; » pe parcursul intregului an scolar s-a
Procurarea documentelor curriculare observat o preocupare pentru utilizarea
oficiale (plan —cadru, programe scolare, autoevaluarii elevilor, a evaluarii
ghiduri metodologice, manuale etc.) formative si a feedbackului, pentru
Aplicarea planului-cadru de invatamant ce optimizarea procesului de Invatare

se realizeaza prin elaborarea ofertei > activitatile extrascolare s-au proiectat
curriculare astfel incat sa fie cuprins un numar cat
Asigurarea bazei logistice pentru mai mare de elevi de la toate clasele

activitatile curriculare si extracurriculare

Comisia pentru curriculum a urmadrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea

Curriculumului National si a Curriculumului la Decizia Scolii.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor
de catedre. Au fost analizate planurile de Invatamant si programele scolare 1n vigoare si s-a {inut cont
de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate
de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au
fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentara in vederea examenului
national de evaluare clasa a VIII-a si pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de
catedre, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasa
rezulta ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore.
Se considera cad este necesard o revizuire periodicd atentd a planificarilor calendaristice — pentru a

corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationald a unitatii de Tnvatdmant s-a realizat conform procedurii interne elaborate
in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directd a
elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDS raspunde
in bund masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de invatamant. A fost prezentata oferta
disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, urmand sa
se intocmeascd de catre profesori programa fiecarui optional ales. Astfel, CDS propuse la nivelul

unitdtii pentru anul scolar 2024-2025, au fost:




Nr. | Clasa Denumirea Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de Profesor
crt. optionalului (de aprofundare/ca | ore pe | propunitc
noua disciplina sau | saptam
nou domeniu de ana
studiu / optional
integrat
1. alV-a | Laboratorul de lectura | Limba si comunicare | Optional integrat 1 Mitu Danie
2. aV-a Magia Matematicii Matematica si stiinte Disciplina noua 1 Macovei
Cristina-
Elena
3. a Vl-a | Magia Matematicii Matematica si stiinte Disciplina noua 1 Macovei
Cristina-
Elena
4. a VlI-a | Magia Matematicii Matematica si stiinte Disciplina noua 1 Macovei
Cristina-
Elena
5. a VIII-a | Matematica 100% Matematica si stiinte Disciplina noua 1 Macovei
Cristina-
Elena
6. alll-a | Everyday English Limba si comunicare | Disciplind noua 1 Andriesei
through songs and Diana-
games Cornelia
7. aV-a Everyday English Limba si comunicare | Integrat 1 Andriesei
Diana-
Cornelia
8. a VlI-a | Everyday English Limba si comunicare | Integrat 1 Andriesetl
Diana-
Cornelia
9. a VII-a | English stories through | Limba si comunicare | Integrat 1 Andriesei
films and books Diana-
Cornelia
10. | a VIII-a | English stories through | Limba si comunicare | Integrat 1 Andriesetl
films and books Diana-
Cornelia
11. | I Everyday English Limba si comunicare | Disciplind noua 1 Andriesei
through songs and Diana-
games Cornelia
12. |all-a Everyday English Limba si comunicare | Disciplind noua 1 Andriesetl
through songs and Diana-
games Cornelia
13. |alV-a | Matematica distractivd | Matematica si stiinte | Aprofundare 1 Mitu Danie
14. | A VII-a | Stiinta si tehnologia Tehnologii Integrat 1 Hogea
ma ajuta! Studiez , Teodora-
aplic, creez Corina

Procesul educativ se desfagoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate

atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si

tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaluarilor pe parcursul anului scolar. In privinta

metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari



scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In ansamblu se poate
aprecia ca existd o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea
disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta
constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul
elevilor.

Pregétirea suplimentara a elevilor a vizat 1n principal pregatirea specifica pentru examenul de
evaluare nationala clasa a VIII-a.

Activitatile educative si extragcolare au fost in principal organizate de catre diriginti/prof. inv.
primar sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considerd ca este necesar in
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor §i accentuarea mai pronunfatd a
activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor in
scoald si in afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitafi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
2) Activitati de orientare scolard si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
(dirigentie)

3) Festivalul Toamnei

4) Activitati dedicate sarbatorilor de iarnd, de primavara, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti)

5) Activitatea dedicata zilelor cu Insemnatate istorica pentru tarda (29 Noiembrie “La Multi Ani
Romania, 24 ianuarie)

6) Activitatea dedicatd omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie - Eminescu)

7) Alte activitati derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local, judetean, national si
international.

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.
Conducerea scolii a prezentat in detaliu fiecarui sef de catedra/responsabil de comisie atributiile
specifice, categoriile de activitdfi si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si
monitorizarea realizate pe parcursul anului scolar evidentiazd realizarea majoritatii activitatilor
planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate corespunzator
in dosarele catedrelor, indica eficienta si responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor.
Analiza efectuatd la inceputul anului scolar curent a scos in evidenta necesitatea cresterii frecventei si
imbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum i mai multa atentie la aplicarea si
interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constatati a fost cea a

numarului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului



au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicarii
prevederilor regulamentare.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute
lucrandu-se atit in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Puncte tari

X Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt
Intocmite, conform reglementarilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile anuale;
X Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata fortei de
muncd, astfel incdt limba straina (engleza) si informatica sunt de cele mai multe ori selectate de
elevii scolii, ca discipline optionale. Sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum la
Decizia Scolii ce primesc avizul Inspectoratului Scolar.
* [n vederea optimizdrii procesului de invdtamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat
activitati ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedbackului.

Puncte slabe
X Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de
studiu.
X Majoritatea elevilor scolii provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sa
frecventeze scoala si sa obtina rezultate bune.
X Orele de educatie fizica nu se desfasoara pe terenul de sport, intrucit scoala se afla intr-un
proiect de reabilitare;
X Nu exista sala de festivitati adecvata ca dimensiuni, care sa vina in sprijinul desfasurarii
diverselor activitati de o mai mare amploare.
X Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invatare.

Lipseste spatiul adecvat unei biblioteci scolare.

Oportunitati
X Cursuri organizate de CCD; majoritatea dascalilor scolii au urmat sau urmeaza cursuri de
initiere in utilizarea calculatorului;
X Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua;
X Participarea la cercurile de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a

observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare



X Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incdt sa satisfaca dorinta de informare si cunoastere
in diferite domenii, dezvoltdnd totodata motivarea intrinseca a elevilor.
Amenintari
X Lipsa mijloacelor materiale determina o limitare a propunerilor pentru CDS-uri.
X  Numarul relativ redus de elevi din clase conduce la lipsa competitiei, ceea ce ii determina pe

unii parinti sa-si transfere copiii la scoli cu clase cu numar mai mare de elevi.

Raportul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Responsabil comisie,
Consilier educativ, Prof. Andriesei Diana-Cornelia

Obiective:

- Reducerea actelor de violentd in scoala si in zonele adiacente.
- Crearea unui climat de siguranta si respect reciproc.

- Implicarea elevilor in actiuni preventive.

- Colaborarea stransd cu autoritdtile locale, parintii si politia.

Activitati principale:
- Analiza periodica a incidentelor violente si a comportamentelor de risc.
- Sesiuni de informare si consiliere cu elevii si parintii.
- Organizarea de ateliere si concursuri tematice: ,,Cuvinte parfumate sigilate”, ,,Cum ma vad eu, cum
ma definesc ceilalti?”, ,,Punctele tari si slabiciunile mele”, ,,Cum reactionez la presiunea grupului?”,
vizionarea filmului ,,Colega noua” — activitati derulate in toate clasele In data de 20 ianuarie 2025.
- Intalniri ale Grupului de Actiune Antibullying pentru activititi de informare si constientizare
privind protectia si siguranta elevilor si cadrelor didactice.
- Implementarea masurilor de comunicare si informare privind procedurile specifice de prevenire,
identificare, raportare si interventie in cazurile de bullying sau violenta in spatiul scolar — exemple:
21 februarie 2025 si 21 martie 2025.
- Aplicarea de chestionare privind violenta in scoald si absenteismul.
- Gestionarea unui incident grav petrecut la scoala, in data de 11 aprilie 2025, cu implicarea doamnei
Odae Maria Magdalena si a fiicelor sale, incident in care a fost necesara interventia Politiei Bicaz si
notificarea Inspectoratului Scolar Judetean Neamt.
- Activitati educative in colaborare cu Politia:

- 24 martie 2025: Concurs de educatie rutiera.

- 26 martie 2025: Demonstratii cu unitati canine in curtea scolii si activitati la clasa.

- 27 mai 2025: Agentul Dandu Daniel a desfasurat activitati in cadrul Programului National
»Saptdmana Prevenirii Criminalitatii — Editia 20257
- In data de 26 mai 2025, au fost invitati parintii elevilor Apostu Andrei si Strambu Razvan, in urma
unei sesizari privind un caz de bullying, facutd de mama elevului Odae Ilie Codrut.

II. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA ABSENTEISMULUI SI A
ABANDONULUI SCOLAR



Responsabil:

Director: prof. Mitu Daniela (prin coordonarea Comisiei)

Obiective:

- Reducerea absenteismului cu minim 5% fata de anul anterior.
- Prevenirea abandonului scolar.

- Identificarea si solutionarea cauzelor ce genereaza absentele.

Activitati principale:

- Toate cadrele didactice au realizat informari detaliate privind situatia absenteismului la clase si
grupe de gradinita.

- Sedinte in Consiliile Profesorale pentru stabilirea notelor la purtare in functie de frecventa si
comportament.

- Monitorizarea sdptamanala a absentelor si consilierea elevilor cu risc.

- Consilierea parintilor si colaborarea cu psihologul scolii.

- Organizarea de activitati care s motiveze prezenta la scoala.

- Abordarea tematicii absenteismului in orele de dirigentie.
- Implicarea elevilor in activitati extracurriculare.

- Dialog permanent cu familia, consiliere personalizata.

- Analize periodice in Consiliul Profesoral.

CONCLUZII FINALE:

- Prevenirea violentei si a bullyingului.

- Reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar.
- Crearea unui climat educational sigur, prietenos si motivant.

Prin implicarea activa a elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a autoritatilor locale, scoala asigura
un mediu propice pentru dezvoltarea armonioasa si prevenirea riscurilor educationale si sociale.

Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si

notarea ritmica a elevilor

Responsabil, Inst. Bucur Alina

Comisia functioneazd conform Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si a Regulamentului de

ordine interioara.

In anul scolar 2024-2025, membrii comisiei si-au desfisurat activitatea conform programului

stabilit in planul managerial astfel:

A fost intocmit un program de activitate al comisiei, conform cdruia membrii comisiei isi



desfasoara activitatea. Membrii comisiei au avut In vedere cunoasterea si respectarea de catre
cadrele didactice din unitate a capitolului privind Evaluarea copiilor/elevilor — sectiunea 1, 2
din ROFUIP.

- Conform programului stabilit s-a verificat si stabilit situatia elevilor corigenti si repetenti pe
clase, inregistrati in anul scolar trecut si s-au purtat discutii pe marginea cauzelor care au
determinat rezultatele slabe la invatatura intalnite la anumiti elevi.

- Intocmirea si prezentarea unei informari lunare ca urmare a verificarii cataloagelor scolare, in
vederea observarii ritmicitatii notarii elevilor, a determinat o analizd a modului 1n care se

realizeaza evaluarea elevilor si daca sunt respectate prevederile regulamentului scolar.

Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:
1.Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor consilier;
2.Verificarea ritmicitatii notarii elevilor.

S-a constatat ca, la majoritatea disciplinelor de invatamant, notarea elevilor este realizatd
ritmic, ceea ce iInseamna ca evaluarea rezultatelor scolare (care reprezintd o componentd importanta
a procesului de invatamant) este efectuata conform programei scolare. Numarul de note la fiecare

disciplind de invatdmant este corelat cu numarul de ore alocat prin planul de invatamant.

Verificarea urmareste urmatorii pasi:

Pasul I: Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de nvatare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate
anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru
de invatamant. Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus
fatd de numarul de calificative/note prevazut anterior, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat(a),
de regula, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

Pasul 2: Afisarea 1n sala profesorala a Graficului de urmarire a notdrii ritmice a elevilor.
Pasul 3: Periodic, Comisia verificd concordanta intre notele trecute pe lucrarile scrise si notelor
trecute in catalog si atentioneaza cadrele didactice atunci cind este cazul.
Pasul 4: La sfarsitul anului scolar, Comisia verifica:
e corectitudinea incheierii mediilor;
e completarea proceselor verbale de la sfarsitul cataloagelor;

e numarul de absente.



Prin urmare, Comisia de notare ritmica atentioneaza pentru sanctionarea de catre dirigintele
clasei/invatator a elevilor care nu au note si se afla intr-una din situatiile Inscrise In continutul ROF al
unitatii:

(1) Pentru toti elevii din Tnvatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,

Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o

disciplina de studiu/modul de specialitate, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(3) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei/invatatorului, avizate

in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de Invatimant.

Pasul 5: Comisia va monitoriza periodic parcurgerea programei scolare in conformitate cu
planificarile calendaristice, la fiecare disciplina.

Pasul 6: Informarea profesorilor asupra ritmicitatii notarii elevilor in vederea remedierii
situatiei atunci cand este cazul.

Pasul 7: Prezentarea catre conducerea unitatii - a informarilor realizate lunar, anual privind
ritmicitatea notarii, situatie frecventei elevilor si masurile luate. Neindeplinirea sau indeplinirea
superficiald a atributiilor de catre unii membri ai comisiei, poate fi considerata o abatere prezumata si
poate atrage dupa sine Tnaintarea propunerii Consiliului de Administratie cdtre Consiliul Profesoral,

pentru aplicarea unor sanctiuni.

Monitorizarea procedurii: Comisia este formatd din cadre didactice, a cdror activitate este
coordonatd de catre director. Comisia de notare ritmica si parcurgerea programei scolare verifica
periodic cataloagele pentru a urmari notarea ritmica si frecventa elevilor la orele de curs. Comisia
prezinta rapoarte lunar/ anual conducerii unitatii si apoi prezinta raportul in fata Consiliului Profesoral.

Absentele monitorizate sunt transmise cdtre Inspectoratul Scolar, conform termenelor.
Dirigintii/invatatorii au obligativitatea sa Instiinteze familiile elevilor cu privire la nefrecventarea

orelor de curs.



Comisia CDI

Responsabil, Inst. Bucur Alina

I1.RAPORT NARATIV

1.Obiectivele stabilite in planul managerial CDI

Conform Planului managerial al CDI, obiectivele urmarite au fost:

1. Stimularea interesului pentru lectura si utilizarea resurselor educationale.

2. Sprijinirea procesului educativ prin facilitarea accesului la informatie si documentare.

3. Dezvoltarea competentelor digitale si informationale ale elevilor.

4. Promovarea activitdtilor culturale si educationale in cadrul CDI.

5. Colaborarea activa cu cadrele didactice pentru integrarea CDI 1n activitdtile curriculare si
extracurriculare.

2. Concordanta cu obiectivele strategice ale institutiei

Obiectiv CDI Obiectiv strategic institutional corespunzator

Promovarea lecturii Imbunititirea performantelor scolare si culturale

Sprijin in procesul educational Cresterea calitdtii actului educational

Dezvoltare digitala Formarea competentelor-cheie ale elevilor

Activitati culturale Promovarea identitatii culturale si civice

Colaborare cu profesorii Consolidarea echipei educationale si
inter/transdisciplinaritate

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite

Obiectiv Grad de realizare Observatii

Stimularea lecturii Realizat partial A fost organizata o expozitie de
carte si doua ateliere de lectura,
dar participarea elevilor a fost
modesta.

Sprijin in documentare Realizat Elevii au fost sprijiniti constant n
realizarea proiectelor scolare,
referatelor si temelor
interdisciplinare.

Competente digitale Realizat partial Au fost derulate 3 activitati de
alfabetizare digitala; implicarea
claselor mai mari a fost scazuta.
Activitati culturale Realizat CDI a organizat 4 evenimente
tematice, in parteneriat cu
profesori si biblioteca locala.
Colaborare cu profesorii Realizat CDI a fost implicat in activitati
curriculare la limba romana,
istorie si educatie civica.

4. Masuri pentru ameliorarea activititii specifice CDI

(Propuneri pentru planul managerial viitor)

1. Cresterea atractivitatii activitatilor CDI prin implicarea Consiliului elevilor in proiectarea tematicii
evenimentelor.

2. Extinderea orarului de functionare a CDI, pentru a permite accesul elevilor si in afara orelor de
curs.



3. Dotarea CDI cu resurse digitale actualizate, inclusiv abonamente la biblioteci electronice si
platforme educationale.

4. Promovarea activitdtilor CDI in mediul online (pe site-ul scolii sau pe retele sociale).

5. Realizarea de chestionare de feedback adresate elevilor si profesorilor, pentru adaptarea ofertei
CDI la nevoile reale.

6. Organizarea de activitati transdisciplinare in parteneriat cu catedrele, in special in domeniul
lecturii, artei si educatiei media.

7. Intirirea parteneriatelor externe, cu biblioteca municipald, ONG-uri educationale si institutii

culturale.

II. DATE/INFORMATII PRIVIND INSTITUTIA SI ACTIVITATEA
DESFASURATA:
Prezentare institutionala

Date de identificare:

Denumire institutie: Scoala Gimnaziald’’ Iulia Halaucescu’’, Comuna Tarcau
Adresa: Com.Tarcau,Jud.Neamt

Tel/fax. 0233 240 049 Fax 0233 240049

Adresa e-mail institutie: sc.tarcau@isj.nt.edu.ro

Web site:

Adresa e-mail Responsabil CDI / prof. Documentarist :alinadorel29@yahoo.com

Resurse umane:

. P?Stlll‘l (tlorma . Statutul: titular(data .
Compartimentul inreaga sau A concursului)/ detasat/ Studii Specialitatea REC
CDI/biblioteca fractiuni de prenumele i P / Grad

< cumul/ plata cu ora
norma)
. . Superioare
1 0 Bucur Alina Al.lga.ﬁ.lt,p.e. perload.a Scurta Institutor 12 ani
viabilitatii postului durati




¢) Dotarea cu echipamente a CDI-ului

. Fon
Calculatoare / | TV/video/ . Soft ond de :
. Laminatoare . carte Alte echipamente
laptop camera Copiatoare educational .
. (nr. buc.) (nr. (denumire, nr. buc.)
(nr. buc.) video (nr. buc.)
buc.)
5 1 1 1 30 -

2.Activititi derulate in cadrul CDI — conform fisei postului

Tipul activitatii

Scurta descriere

Exemple de activitati lunare

Gestionarea fondului de
carte si resurselor

Organizarea, evidenta si
imprumutul cartilor;
actualizarea bazei de date.

* lanuarie: Inventarierea fondului
 Martie: Inregistrare donatii
* lunie: Raport imprumuturi

Sprijin educational pentru
elevi si profesori

Asistenta pentru realizarea
proiectelor, referatelor,
temelor.

* Februarie: Atelier redactare portofolii
* Aprilie: Sprijin proiecte Saptdmana Verde
* Mai: Ghid de lectura

Promovarea lecturii si
culturii

Expozitii de carte, ateliere,
cluburi de lectura, intalniri
culturale.

* lanuarie: Expozitie Eminescu
e Martie: Activitate ,,Femei celebre”
* Aprilie: Club de lectura

Educatie media, digitala si
informationala

Ateliere de alfabetizare
digitala si cautare
informatii sigure.

» Februarie: Atelier fake news
 Mai: Utilizare aplicatii educationale

Colaborare cu profesorii si
catedrele

Sustinere pentru activitdti
curriculare si
extracurriculare.

» Martie: Activitate Romana-Istorie
* lunie: Expozitie cu catedra de arte

Promovare si parteneriate

Promovare online;
colaborare cu biblioteci si
ONGe-uri.

* Februarie: Vizita Biblioteca Municipala
* Mai: Parteneriat cu asociatie culturala

Activitdti administrative si
de raportare

Rapoarte de activitate,
participare la formari si
consilii.

* Lunar: Fisa de activitate
* [unie: Raport final si autoevaluare

3.Situatii statistice privind beneficiarii activititilor derulate in CDI

Tipul activitatii

Nr. participanti

Categoria de
beneficiari

Observatii / impact

Atelier de lectura 45
,,Citeste cu noi”

Elevi (cls. 0-VIII)

Cresterea interesului pentru lectura

Ghid de redactare 30

Elevi (cls.V- VIII)

Sprijin in redactarea portofoliului

portofolii personal
Expozitie de carte 80 Elevi si profesori Promovarea lecturii si a temelor
tematica culturale
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Atelier digital 25 Elevi (cls. V-VIII) | Dezvoltarea gandirii critice
,,Fake news”

Activitate 40 Elevi (cls.V- VIII) | Invitare contextualizati
interdisciplinara

Romana-Istorie

Vizita Biblioteca 20 Elevi (cls.0-VIII) Formarea competentelor de
Municipala documentare

Club de lectura 12/lund Elevi pasionati de Consolidarea rutinei de lectura
lunar lectura

Atelier de utilizare | 28 Elevi (cls. V-VIII) | Dezvoltarea competentelor digitale
aplicatii

educationale

Reprezentare grafica privind gradul de participare

4. Parteneriate (activitati, proiecte, burse internationale)

Denumirea activitatii

Parteneri (tara /
striainatate)

Forma de finalizare

Proiect Erasmus+ -

coordonat de ISJ Neamt

Istanbul /Turcia

Exemple de bune practici

Ziua Cartii — Perspective
internationale-Penpal

Scoala din Polonia
(eTwinning)

Prezentari online si schimb de scrisori

Luna lecturii

ZICI

Concurs de book-trailere si expozitie

Sdptamdna Verde —

Scoala Gimnaziala Tulia

Activitate tematica + prezentari

Educatie prin lectura Halaucescu PowerPoint
Erasmus+learning Riga ,Letonia JOB Shadwoing
agreement

Concurs judetean - Scoala Gimnaziala Arta plastica

English Through Art

Nr.3,Piatra Neamt

5. Marketing educational (publicitate / diseminare)

Tabelul de mai jos reflectd actiunile de marketing educational desfasurate in cadrul CDI in
anul scolar 2024-2025, cu scopul de a promova activitatile centrului si de a implica elevii,
rofesorii si comunitatea In viata scolii.

Activitate Canal de Perioada Rezultate / Observatii
diseminare

1.Campania Afise, panou octombrie 2024 Crestere vizibilitate interna

'CDI — Spatiul | informativ,

in care ideile Facebook

prind viata'
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2.Brosuria de Distribuire septembrie 2024 Informarea elevilor noi si parintilor
prezentare fizica + site

CDI scoala

3.Postari Retele sociale, | septembrie 2024 — Feedback pozitiv, implicare mai mare
activitati CDI | site-ul scolii tunie 2025

4.Concurs Afise digitale, | martie 2025 Elevii implicati ca promotori
'Promoveaza prezentari

lectura!’

5.Expozitii Panou CDI, lunar Atractie crescutd catre zona CDI
tematice afise, site

lunare

6. Flash-info Email intern periodic Informare eficienta, colaborare mai buna
CDI cdtre

profesori

7.Prezentdiri Dirigentie octombrie — noiembrie | Elevii au aflat despre oportunitati CDI
PowerPoint in 2024

clase

III. Domeniul dezvoltarii profesionale proprii (responsabil CDI
/bibliotecar)
Activitate / Curs / Institutia / Perioada Competente dobandite / Observatii
Formare Organizatorul
1. Participare la cerc ISJ martie 2025 Schimb de bune practici, colaborare
pedagogic interinstitutionala
2.Autodocumentare/studiu | Scoala permanent Consolidarea profesionalismului si
individual Gimnaziala diversificarea resurselor CDI
,’Tulia
Halducescu”’
3.Autoformare prin lectura | Individual pe tot parcursul | Actualizarea cunostintelor din
profesionala anului domeniul educational
4.Implicarea in proiecte Scoala Tot anul scolar | Dezvoltarea competentelo
educationale Gimnaziala interculturarle si de colaborare
,’Tulia
Halducescu”’

Comisia metodica a dirigintilor

Responsabil Subcomisia metodica a dirigintilor,

Prof. Macovei Cristina

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
planul managerial elaborat la Tnceputul anului scolar, dar si {indnd cont de cerintele si necesitatile
educative ivite ulterior. In anul scolar 2023-2024 la Scoala Gimnaziali “Tulia Halaucescu”, Comuna
Tarcau, activitatea s-a desfasurat sub coordonarea doamnei profesor de matematica Cristina-Elena
Macovei. Comisia si-a propus drept prioritdti, 0 mai mare atentie acordata cresterii standardelor de
performantd, modului in care elevii se integreaza in colectivele lor,cresterii interesului pentru

46




invatatura,colaborarii cu parintii in vederea optimizarii relatiei scoala-familie, imbunatagirii
capacitatii de socializare a elevilor in colectivitatile in care acestia isi desfasoara activitatea. In acest
sens,Comisia dirigingilor a avut in vedere realizarea unor activitati diverse, prin care dirigintii dar
si elevii sa congtientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai mult decat ca
pe un act instructiv prin care se acumuleaza cunostinte,ci ca un mijloc de formare a personalitatii
lor ,de pregatire pentru viatd, pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate au imbinat
curriculum-ul din programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta, pentru mediu,
civica, pentru calitatea vietii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si traditii .
Principalele activitati derulate:
= Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor
= Studierea, dezbaterea si afisarea la loc vizibil a programei scolare pentru Consiliere si
Orientare. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificarii calendaristice a
orelor de dirigentie si pentru a veni in sprijinul dirigintilor, s-a realizat un formular
tipizat pentru planificari. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost
distribuit dirigintilor ce reprezinta un proces verbal intocmit Tn urma prelucrarii la
clasa, in prima zi de scoala, a datelor din Regulamentul intern, Normele de sanatate si
securitate Tn munca si Norme de aparare impotriva incendiilor.
= Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie
intre scoala, elev si parinte (clasa a V-a)
= Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele
verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.
= Organizarea de sedinte pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii
dirigintelui, propuneri de imbunététire a criteriilor de evaluare din fisa de activitate a
dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului
elev-diriginte-parinte
= Informarea dirigintilor privind metodologiile de acordare a ajutoarelor ,, Rechizite
scolare” si bursele scolare
= Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor
= Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea
prevenirii abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere
elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental
= Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor 1n activitati si programe scolare si
extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare:activitati diverse de adaptare,
interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si dezvoltarea simtului
civic, ecologic, artistic.
= Derularea cu elevii de activitati scolare si extrascolare in cadrul proiectelor derulate in
scoala:

Activitatea desfasurata
Studierea noilor prevederi metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor
de diriginte, conform Ordinului.
Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare pentru invatiméantul gimnazial,
de catre toti dirigintii;
Puncte forte:
- dirigintii sunt familiarizati, din anii gcolari anteriori, cu modificarile programei de consiliere si
orientare
- dirigintii au beneficiat de programele Consiliere si orientare, conform nivelului scolar al
claselor, programe aranjate Intr-o forma adaptatd machetelor planificarilor la dirigentie
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Stabilirea de catre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si
parinti in vederea desfasurarii activitatilor:

- de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevi (conform
programei de consiliere si orientare)

- de suport educational, consiliere pentru parinti

Puncte forte:

- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele de interes
educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intalnirilor de consiliere cu
paringii

- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optima variantd orard de desfasurare la parametri
calitativi inalti ora de dirigentie

intocmirea planificirilor anuale si pe module (orelor de consiliere dirigentie, activititi
extrascolare, activitati educative cu parintii)si desfasurarea activitatilor educative stabilite:
Puncte forte:

- dirigintii au fost familiarizati, din anii scolari anteriori, cu machetele planificarilor la consiliere
si orientare, elaborate unitar la nivelul scolii;

- majoritatea dirigintilor au experientd didacticd in desfasurarea activitatilor educative specifice
statutului de diriginte

- toti dirigintii s-au implicat lunar in activitati extrascolare cu clasa pe care o manageriaza;
majoritatea dirigintilor au depasit limita minimala de 1 activitate extragcolard / luna

- majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare bund si periodica cu parintii elevilor pe care ii
coordoneaza

Puncte slabe:

O parte ca din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea
situatiei scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificarii

intocmirea calendarului sedintelor cu pirintii pe clase / sedintelor Consiliului
Reprezentativ al Parintilor si desfasurarea acestora, conform graficului.

Puncte forte:

- dirigintii au beneficiat de tematica si scenarii didactice pentru sedintele cu parintii, de machete
ale proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate

- majoritatea dirigintilor au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse
- dirigintii claselor a V-a au semnat parteneriatele scoala-familie cu paringii

Puncte slabe:

- existd dificultati in colectarea la timp a proceselor verbale rezultate in urma sedintelor cu parintii
- dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a stabili un
parteneriat eficient scoala-familie

intocmirea calendarului activitatilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza
analizei raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activitatilor
metodice:
Puncte forte:
- au fost elaborate programe de activitati diverse, au fost postate pe portalul scolii spre a fi
consultate de toti dirigintii
Puncte slabe:

- preponderenta scazutd a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor

stabilite
- numar mic de referate, materiale sustinute in cadrul activitatilor cu caracter metodic

Activitati de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si
promovare impreuna cu elevii de "ritualuri de socializare', activitati derulate in scopul
interelationarii, dezvoltarii culturii grupale)
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Puncte forte:
- 0 parte din diriginti au inclus in orele de dirigentie (si 1n afara lor) activititi educative de
coeziune a grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale
elevilor, activitati de cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set
de fotografii reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sarbatorilor de iarna, afisarea
la panou a diplomelor castigate de clasa / elevii clasei, mini-excursii de coeziune sociala etc.
Puncte slabe:
- insuficienta personalizare a claselor
- majoritatea dirigintilor sunt mai degraba interesati de indeplinirea sarcinilor atribuite la
nivel de conducere sau comisie metodica si mai putin de interesarea elevilor in activitati
de
coeziune a elevilor clasei

Activitati de cunoastere a particularitatilor psihosociale si de invatare ale elevilor si de
management al relatiilor psiho - afective de tip elev-elev si elev-profesor

Puncte forte:

- toti dirigintii au prelucrat Regulamentul de Ordine Interioara la clasa;

- majoritatea dirigintilor au completat fisa de monitorizare a elevilor aflati in situatia de risc
scolar, la nivel de clasa

- majoritatea dirigintilor s-a preocupat si implicat In cresterea coeziunii clasei si rezolvarea
situatiilor tensionate de tip elev-elev sau elev - profesor

Puncte slabe:

- existd la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scindari in grupuri ale colectivului, care
nu se manifesta vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursa de conflict

Activitati de manageriere a situatiei disciplinare

Puncte forte:

- s-a realizat o baza de date cu elevii aflati in situatii de risc scolar; la solicitarea elevului /
dirigintelui, acestia au beneficiat de consiliere psihopedagogica

- s-a implementat (in stransd colaborare cu Comisia de disciplind) o noud procedurd de
sanctionare/ corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul in scoala, absenteism
scolar, utilizarea telefonului mobil, tinuta scolara inadecvata, comportament agresiv etc.)

- a existat o bund colaborare cu Politia Locald in vederea prevenirii si combaterii cazurilor de
indisciplina sau de deviantd socio-scolara

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism
scolar (comunicare §i consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor, aplicarea
sanctiunilor conform ROI etc.)

Puncte slabe:

- existd dificultati de implementare unitara a procedurii de sanctionare/ corectare a
comportamentelor inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de comunicare, in
managementul completarii documentatiei, in monitorizarea activitatilor educative de reabilitare)
- dificultati de stopare a fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi din invatamantul
obligatoriu

- dificultati, la anumite colective de elevi, de a pastra bunurile scolare in conditii bune

Activitati consiliere si orientare a elevilor

Puncte forte:

- derularea de activitati consiliere si orientare, In cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicata
la clasa a VIII-a) privind programa si calendarul examenului de evaluare nationala.

- consilierea elevilor cu rezultate slabe in vederea continuarii studiilor in invatamantul
profesional

- informarea clasei a VIII-a cu privire la metodologia examenului de evaluare nationala
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\ - derularea de simulari la obiectele de examen de evaluare nationala.

In cadrul comisiei metodice s-au defasurat urmatoarele activitati:

MODUL ACTIVITATI RESPONSABIL | TERMEN
TEMATIC OBIECTIV METODICE
CADRU
Raportul Intrunirea tuturor
activitatilor dirigintilor pentru
Comisiei metodice | analizarea
a dirigintilor pe activitatilor metodice Dirigintii 04
anul scolar 2022- | derulate in anul septembrie
2023 ; scolar 2022-2023 2023
Organizarea Planificarea
comisiei metodice | activitatilor comisiei
a dirigintilor si pentru anul scolar
planificarea 2023-2024
activitatilor Dezbatere:
comisiei pentru Portofoliul
anul scolar 2023- | dirigintelui: continut,
2024 mod de realizare,
utilitate
Comunicare si Formarea Referat: Prof. 09
abilitati sociale atitudinilor, “Metode Macovei Cristina | octombrie
achizitionarea educationale 2023
cunostintelor si interactive utilizate
abilitatilor la ora de dirigentie”
interpersonale
Autocunoasterea | Dezvoltarea unei | Lectie demonstrativa | Prof. 14
st dezvoltarea atitudini pozitive | clasa Macovei Cristina | noiembrie
personala fata de sine ca a-VI-a “Eu cu 2023
persoand unica si | bune §i cu rele”
valoroasa
Autocunoastere | Dobandirea “Problemele Prof. 04
si dezvoltare respectului si a adolescentei”- Curca Adriana decembrie
personala increderii in sine dezbatere/ 2023
si in ceilalti chestionare pt. elevi
Comunicare si Valorizarea Referat-“ Metode Prof. 08
abilitati sociale | relatiilor traditionale si tehnici | Andriesei Diana 1anuarie
interpersonale noi la orele de 2024
consiliere si
orientare”
Managementul Dezvoltarea Lectie demonstrativa | Prof. 15
informatiilor si abilitatilor de —“Metode de Pascu februarie
invataturii utilizare a Lacramioara 2024
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informatiilor in invatare "—clasa a-V-
procesul de a
invatare
Planificarea Dobandirea Lectie Prof. 08
carierei activitatilor de demonstrativa- Andriesei Diana martie
explorare si ,, Criterii de alegere 2024
planificare a a unei meserii” —
carierei clasa a-VIll-a
Calitatea stilului | Orientarea spre o | Lectie Prof. 11
de viata viata de calitate in | demonstrativa- Curca Adriana aprilie
prezent si in viitor | ,,Drepturile 2024
omului/copilului”
—clasa a-VIl-a
Autocunoastere | Identificarea « Inteligenta fara Prof. 13
si dezvoltare propriilor calitati. | caracter nu valoreaza | Pascu mai
personala Invitarea modului | nimic »- dezbatere/ | Licramioara 2024
de a face si a | chestionare ptelevi
accepta
complimente.
Analiza Discutii Dirigintii 21
activitatilor Portofoliu iunie
comisiei metodice 2024
a dirigintilor si
propuneri de
imbunatatire a
activitatii in
urmatorul an
scolar.

Comisia disciplinelor umaniste

Responsabil comisie,
Solot Cristina-Nicoleta

Comisia metodica umanistd din Scoala Gimnaziala ”Tulia Halaucescu” Tarcau este compusa din
urmatoarele cadre didactice:
1. CURCA ADRIANA- profesor limba romani
SOLOT CRISTINA- profesor limba franceza
ANDRIESEI DIANA — profesor limba engleza
PASCU LACRAMIOARA — profesor educatie fizici si sport
CIOTAU ANDREEA — profesor religie
PUPAZA VALENTIN — profesor geografie
GAINA CLAUDIA - profesor istorie

VASILACHE GEORGETA-profesor educatie muzicala
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in anul scolar 2024-2025 comisia metodica si-a propus urmitoarele obiective:

* Organizarea §i proiectarea activitatii (stabilirea responsabilitatilor in cadrul comisiei, intocmirea
planificarilor semestriale si anuale, alcatuirea de programe si planificari pentru disciplinele
optionale, conceperea unor teste de evaluare pentru aprofundarea materiei);

+ Adaptarea continuturilor invatarii si metodologiei la specificul elevilor (parcurgerea ritmica si
integrald a materiei pe parcursul anului scolar conform planificarilor, ritmicitatea notarii elevilor,
verificarea periodica a caietelor de teme);

* Orientarea scolara si profesionald(intensificarea selectiondrii si pregatirii elevilor pentru
concursurile scolare, tezele cu subiect unic, depistarea optiunilor scolare si profesionale ale
elevilor);

* Perfectionarea cadrelor didactice(participarea profesorilor la activitatile metodice din scolala,
la cercurile pedagogice, la activitatile organizate de CCD).

» Prezentarea unor referate si lectii demonstrative de catre diferiti profesori.

In anul scolar 2024-2025, Catedra de limba si literatura roméni a avut in centrul activitatii
obiective precum:
Selectarea manualelor;
Discutarea programei si a bibliografiei,
Elaborarea testelor initiale;
Asigurarea unui bogat material documentar;
Catedra de Limba engleza si-a propus spre atingere obiective majore, precum:

- Dezvoltatrea capacitatii de exprimare orala si scrisa;

- Dezvoltarea unor reprezenatari culturale;

- Cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze si a civilizatiei spatiului cultural

anglofon;
Catedra de limba franceza si-a propus urmatoarele obiective:

- Dezvoltarea capacitatii de exprimare orald si exprimare in scris;

- Dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fatd de conceptul de *francofonie*

- Dezvoltarea capacitatii de a intelege, de a exprima ganduri, sentimente si fapte in limba

franceza;

- Dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala.

Catedra de Istorie/ Geografie/Cultura Civica si-a propus urmatoarele obiective:

- Dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fatd de conceptul de istorie a neamului;

- Inspirarea patriotismului;

- Dezvoltarea capacitatii de exprimare a gandurilor si sustinerea unor argumente pertinente

in sustinerea unui punct de vedere.

In cadrul comisiei, profesorii membri ai subcomisiei au sustinut referate si lectii demonstrative,

dupa cum urmeaza:

In luna octombrie 2024, doamna profesor de limba romana, Curca Adriana, a sustinut
referatul De ce este important sa citim?, iar doamna profesor de religie ortodoxa, Ciotau

Andreea, a sustinut lectia la clasa a VI a, Sfantul Mare Mucenic Dimitrie.

In luna noiembrie 2024, doamna profesor de educatie fizica, Pascu Lacramioara, a prezentat
referatul Comportamente integrate in notiunea de fair-play, iar doamna profesor de limba
franceza, Solot Cristina , a sustinut lectia demonstrativa la clasa a V a, Tu as une passion?

In luna decembrie 2024, doamna profesor de istorie, Gaina Claudia, a prezentat referatul
Importanta Marii Uniri, iar doamna profesor de limba engleza, Andriesei Diana, a sustinut lectia
demonstrativa la limba engleza, la clasa aVI a, Present continuous.
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In luna februarie , doamna profesor de limba engleza, Andriesei Diana,a prezentat referatul
Predarea limbilor straine din perspectiva transdisciplinara, iar doamna profesor de educatie
muzicala, Vasilache Georgeta, a sustinut lectia demonstrativa la clasa a V a , Masura de trei
timpi.

In luna martie, doamna profesoara Vasilache Georgeta, a prezentat referatul Importanta muzicii
in dezvoltarea tinerilor si doamna profesor de limba franceza, Solot Cristina, a sustinut lectia
demonstrativa la clasa a VII a, Le passé composé avec ’auxiliaire AVOIR.

In luna mai, doamna profesor Gaina Claudia a prezentat referatul Bariere in comnunicarea
interculturala, iar doamna profesor de limba romana, Curca Adriana, a sustinut lectia
demonstrativa la clasa a VI a, Textul narativ-descriptiv.

In luna iunie, domnul profesor de geografie, Pupaza Valentin, a prezentat referatul Competente
in invatarea geografiei, iar doamna profesor de religie ortodoxa, Ciotau Andreea, sustinut lectia
demonstrativa la clasa a V a , Sarbatoarea- timp sfintitor si de bucurie.

In afara activitatilor scolare, membrii subcomisei au realizat si o serie de activitati
extracurriculare, dupa cum urmeaza:

-Simbolistica sarbatorilor — Curca Adriana — elevii claselor V-VIII

- Nasterea Domnului- Ciotau Andreea, Solot Cristina, Adriesei Diana- elevii claselor CP-VIII

-Eroi au fost, eroi sunt inca- Gaina Claudia- elevii claselor V-VIII

- La francophonie- Solot Cristina- elevii claselor V-VIII

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI
Obiectivele urmarite au fost realizate de catre tofi profesorii. Au fost elaborate planificarile
calendaristice §i semestriale, stabilindu-se succesiunea de parcurgere a continuturilor, corelarea
fiecarui continut cu obiectivele de referinta vizate si alocarea resurselor de timp pentru fiecare
unitate de invatare.

In urma observatiilor si discutiilor purtate cu membrii comisiei am constatat ci materia
planificata a fost parcursa ritmic si integral, aplicindu-se metode si procedee activ-participative.

In vederea mobilizarii elevilor la un efort sustinut in procesul invitarii prin angajarea optima
a mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a
gandirii, strategii ce ofera condifii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia
modelatoare, problematice.

In lectiile desfasurate la clasa, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuald sau in
grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor
elevilor la activitdfile desfasurate, acestia dobandind capacitifi de cooperare, de sprijin si
colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru 1n echipa, de respectare a unor reguli stabilite,
de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

Fiecare profesor a elaborat teste de evaluare (initiald, formativa si sumativa). In urma
evaludrilor s-a constatat ca majoritatea elevilor detin cunostintele prevazute de programa scolara si
dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste Tnvatarea.

In ceea ce priveste desfasurarea activititilor extracurriculare s-au organizat serbari scolare
cu diferite ocazii, s-au dezbatut anumite teme. Aceste activitdti au contribuit la adancirea si
completarea procesului de invatamant, la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinii elevilor.

Activitatile din cadrul comisiei metodice au fost parcurse conform graficului. Au avut loc
dezbateri, susfinerea unor referate si a unor proiecte didactice model.

PUNCTE SLABE
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Elevii nu acorda o atentie deosebita studiului individual, considerand suficiente
informatiile dobandite la clasa;

Mediul de provenienta al unor elevi este unul subcultural, cu mentalitati si atitudini
indiferente la procesul educational, elevii neprimind nici un ajutor din partea parintilor;

RECOMANDARI

» Organizarea unor activitati care sa solicite elevilor studiul individual (anumite concursuri pe
diferite teme care sa atraga elevii, lectura suplimentara etc.);

Implicarea parintilor 1n activitatea educationala;

Organizarea unor programe de recuperare a elevilor ce Intdmpina greutati in procesul de
invatare;

Acordarea unei importante deosebite procesului de predare-invatare-evaluare.

Evaluare Nationala clasa a VIII-a

L. PREZENTA LA PROBELE EVALUARII NATIONALE 2025

e Total elevi Inscrisi: 14 (100%);

e Prezenti la toate probele: 14 (100%)

e Prezenta la fiecare proba: Limba si literatura romana: 14 elevi (100%);

Matematica: 14 elevi (100%).
II. REZULTATE OBTINUTE:
1. Situatia dupa media obtinuta la Evaluarea Nationala
Nr. | Prezenti Cu medii Cu medii Cumedii | Cumedii | Cumedii | Cumedii Cu
crt. | la  toate sub 5 intre 5-5,99 intre intre intre 8- intre 9- medii
probele 6-6,99 7-7,99 8,99 9,99 de 10
1 14 0 0% 2 1428% | 3 | 21,43% | 2 | 14,28% | 4 | 28,57 3 21, - 0%
% 43
%
e Media generala Evaluare Nationala 2025: 7,70
e Procent promovabilitate: 100%
2. REZULTATELE OBTINUTE LA PROBA DE LIMBA SI
LITERATURA ROMANA
Nr. | Total Cumedii | Cumedii Cu medii Cu medii Cumedii | Cumedii | Cumedii
crt | prezenti sub 5 intre 5- intre intre intre 8- intre 9- de 10
5,99 6-6,99 7-7,99 8,99 9,99
1 14 0 0% | 1 | 7,14% | 2 [ 1428% | 3 [21,43% | 4 | 28,57 | 4 | 28,57% 0%
%
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o Media generali LIMBA SI LITERATURA ROMANA: 8.10
e Procent promovabilitate: 100%

3. REZULTATELE OBTINUTE LA PROBA DE MATEMATICA

Nr. | Total Cu medii Cu medii Cu medii Cumedii | Cumedii | Cumedii | Cu medii
crt | prezenti sub 5 intre 5- intre intre intre 8- intre 9- de 10
5,99 6-6,99 7-7,99 8,99 9,99
1 14 7,14 1 7,14% 3 21,43 4 28,5 3 21,43 2 14,28 - 0%
% % 7% % %

e Media generalid MATEMATICA: 7,31
e Procent promovabilitate: 92,86%

III. REZULTATELE OBTINUTE DE ELEVII CLASEI A VIII-A LA DISCIPLINELE
LIMBA SI LITERATURA ROMANA SI MATEMATICA, LA FINALUL
ANULUI SCOLAR 2024-2025
1. Medii anuale la LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Nr. | Total Cumedii | Cumedii | Cumedii | Cumedii | Cumedii | Cumedii | Cumediide
crt | elevi sub 5 de 5 de de de 8 de 9 10
clasa a 6 7
VIlI-a
1 14 ] 0% | 2 [ 1428 | 1 [7,14 1 [714] 2 TJ1428] 1 | 7,14 7 [50%
% % % % %

e Media generali anuald LIMBA SI LITRATURA ROMANA: 8,43

2. Medii anuale la MATEMATICA

Nr. | Total | Cumedii Cumediit | Cumediide | Cumedii | Cumedii | Cumedii de | Cu medii de
crt | elevi sub 5 de 5 6 de de 8 9 10
clasa a 7
VIII-a
1 14 - 0% | 4 | 28,57% 2 14,28 0 0% 0 0% | 5 35,71 3 21,4
% % 3%

o Media generali anuali MATEMATICA: 7,64

IV. CONCLUZII
Rezultatele obtinute la examen, comparate cu rezultatele obtinute la finalul clasei a VIII-a,
aratd ca elevii au fost evaluati cu o diferenta mai mare de 0,33 sutimi, de cétre profesorul de limba

st literatura romana si 0,33 sutimi, de cétre profesorul de matematica.
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Rezultatele comparative cu cele judetene si nationale sunt:

Promovabilitate Promovabilitate

SCOALA JUDETUL NEAMT
GIMNAZIALA

»IULIA
HALAUCESCU,,
COMUNA
TARCAU
77,80%
100% (conform comunicatului de presa
al ISJ Neamt
din 10.07.2025)
https://www.isjneamt.ro/site/wp-content/uploads/2025/07/Comunicat-de-
Presa-Evaluarea-Nationala-2025-rezultate-finale.pdf

Promovabilitate
LA NIVEL NATIONAL

83,20%

https://www.edu.ro/sites/default/files/09_07 2025 Dosar_presa ENVIII 2025 DC.pdf

V. CONTESTATIILE
S-au inregistrat 4 contestatii la disciplina limba si literatura roména si doud la matematica.
Notele in urma acestora s-au modificat in favoarea elevilor, diferenta cea mai mare fiind de 0,95 si

cea mai micd de 0,05. Au fost 6 cereri inregistrate pentru vizualizarea lucrarilor scrise.

VI.  Nu s-au inregistrat evenimente nedorite in timpul desfasurarii Evaluarii Nationale VIII,

sesiunea iunie 2025 si s-au respectat prevederile metodologiei aflate in vigoare.

III. Resurse umane, materiale si financiare
1. Resurse umane

La inceputul anului scolar 2024-2025 Scoala Gimnaziala "Iulia Halaucescu", Comuna
Tarcdu a avut un numar de 31 de angajati, dintre care 24 de cadre didactice de predare, 3 personal
auxiliar si 5 personal nedidactic.
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https://www.edu.ro/sites/default/files/09_07_2025_Dosar_presa_ENVIII_2025_DC.pdf

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori facand
parte oameni cu experientd, implicati in actul didactic, in viata scolii si apropiati de nevoile
sufletesti ale elevilor.

Incadrarea a fost acoperita de cadre didactice calificate dupa cum urmeaza:
v' Cadre didactice titulare — 21

v' Cadre didactice suplinitoare calificate —3

2. Resurse materiale

Scoala Gimnaziald "Iulia Halaucescu", Comuna Tarcdu este un spatiu primitor, cald, mereu
estetizat. In prezent este inclusa intr-un proiect de reabilitare, dotare, modernizare.

3. Resurse financiare

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar 2025.

Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in
perioada de referintd au avut in vedere in principal Tmbundtatirea activitatii de gestionare a
fondurilor publice, fiind vizate urmatoarele aspecte:

* Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente
operatiunilor de Tncasari si plati aprobate de conducerea institutiei, precum si efectuarea altor
operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazd de documente justificative si aprobate de
persoanele Tmputernicite;

* Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea
platilor urgente in scopul evitarii intarzierii acelor plati care pot constitui potentiale baze de
calcul de majorari pentru intarziere si/sau penalitdti, precum si respectarea termenelor de plata
contractuale a tuturor platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

* Intocmirea zilnica a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institutiei din bugetul
local pentru activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar
Preventiv si efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar la Trezoreria Bicaz;

* Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si verificarea documentelor de
incasari si plati, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casd, pentru
operatiunile cu numerar;

* Intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihnd, a documentelor de
plata a concediilor medicale, ori de cate ori apar astfel de solicitari;

* Intocmirea statelor de plata a salariilor pentru personalul angajat al institutiei, virarea salariilor
in conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;

* Intocmirea si depunerea darilor de seama trimestriale si anuala la Primaria Tarcau in termenele
stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasta institutie;

* [ntocmirea raportarilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea acestora
institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat, situatia statistica privind numarul de personal
si fondul de salarii, situatia lunara centralizata privind incadrarea la numarul de personal angajat
aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de plata catre bugetul de stat consolidat
precum si a altor raportdri: transmiterea electronic a situatiilor in sistemul Forexebug si
finantare.org, precum si completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;

* Indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare si a
altor documente financiar contabile in vederea legdrii si arhivarii acestora;
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* Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasari si plati care
produc modificari in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de ordonatorul
de credite;

* Continuarea procesului de implementare, Tmbunatétire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrarilor financiar — contabile,
inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate in sistem computerizat;

* Organizarea, instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului
institugiei, acordarea de consultantd pe parcursul desfasurarii lucrarilor si inregistrarea
rezultatelor inventarierii Tn scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenta contabila,
urmarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

* [ntocmirea ordonantirilor pentru toate operatiunile de plati desfasurate in cadrul serviciului
pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale,
vizarea acestora pentru CFPP;

* Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

* Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control etc.

* La sfarsitul fiecarei luni se verifica platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile intocmite
de serviciul financiar.

* [ntocmirea zilnicd a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament potrivit
clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine evidenta
creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.

* Lunar se analizeazd diferentele provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate
conform clasificatiei bugetare.

* Indosarierea lunard a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in
vederea arhivarii acestora;

* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;

* Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul local,
integral sau partial din venituri proprii:

- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri, articole
si alineate;

- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si alineate.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Realizarea activitatilor:

- tehnoredactare, inregistrare in regim special pentru deciziile emise de directorul unitatii: decizii
pentru examenele de corigentd, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.

- 1intocmirea lucrdrilor privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate, calitate,
timp).

- intocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii nscrisi in fisele de
incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,
titular detasat; definitiv, suplinitor).
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intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicitd Inspectoratul Scolar: normarea,
Proiectul planului de scolarizare;

evidenta strictd a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta
scolard precum si operarea in SIIR;

intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de sau
la unitatile scolare;

intocmirea de dosare de echivalare studii catre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti veniti
din strainatate;

intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
unitate;

actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

raportarea la Inspectoratul Scolar, Primédrie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul
anului.

raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strainatate.

primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu CES, alte
ajutoare, rechizite;

asigurarea platii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activitati de secretariat;

respectarea prevederilor RI —cod eticd —norme deontologice;
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca din unitate;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:
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v ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul Arhivistic;

stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor scolare;
tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice;
tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical, concediu odihna etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psthologului scolar si a profesorilor de sprijin a elevilor cu
CES;

intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale postului, fige
de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

v’ gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii scolii (foi matricole,

adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte unitati cat si
pentru cei plecati in strdinatate;

v' inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoala si actualizare permanent;

v' alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea in

functie de nevoile scolii s1 aducerea la cunostinta directorului unitdtii si comisiei CEAC

Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului cdruia 1 se adreseaza fiecare corespondentd prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostintd de indatd directorului unitatii si
compartimentului destinatar;

popularizarea tuturor normelor legislative pentru personalul auxiliar si nedidactic;
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raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din scoala
cat si de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolara;

aducere la cunostinta conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului Secretariat,
periodic si venire cu initiativa 1n rezolvarea acestora;

realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta directorului
unitatii;

aducere la cunostinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate de
director precum si toate notele de serviciu, personalului din unitate;

intocmire periodicd a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

aducere la cunostinta beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca se incadreaza in
acest termene in vederea realizarii situatiilor;

comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta,
aparuta;

transmiterea situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

asigurarea legaturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitati de invatdmant etc. prin
telefon , fax, e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii

redactarea corespondentei scolii;

propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii si relationarea
cu toti partenerii sociali, institutionali;

utilizarea tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitétii si contribuirea cu
propuneri in vederea ofertei educationale;

asigurarea legaturii permanente a institutiei cu comunitatile locale aducand la cunostinta
conducerii unitdtii, toatd corespondenta desfasurata si rdspunderea de asigurare in termenele
stabilite, a feedback-ului cu acesti factori externi;

Compartimentul biblioteca

In anul scolar 2024-2025, compartimentul Biblioteci al Scolii Gimnaziale "Tulia

Halaucescu", Comuna Tarcdu a activat in conformitate cu obiectivele prevazute in Planul
managerial. Din cauza inceperii proiectului de reabilitare, spatiul de functionare s-a redus
semnificativ.. Cu toate acestea, prin intermediul bibliotecii s-au initiat si desfasurat activitati
valoroase, care au promovat un invatamant atractiv, de calitate.

Director,
Prof. Daniela Mitu
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